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éLPiA\MRéFSIrI? DE QUE FECHA SURTE EFECTOS EL AVISO DE BAJA ANTE

[dropcap custom_class="normal"] E [/dropcap]n €l caso de terminacion de larelacion laboral con un trabajador, el patron se
encuentra obligado a presentar el aviso de baja correspondiente ante el IMSS, a fin de no tener obligacion de seguir pagando las
cuotas obrero patronales correspondientes. Para ello, en lafraccion | del articulo 15 delaLey del Seguro Socia y en el articulo 57
del Reglamento de laLey del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, se
establece el plazo de 5 dias hébiles para presentar el aviso correspondiente.

En relacion del momento en que surtira efectos la presentacién del citado aviso de baja, esto dependera de circunstancias tales como
si €l aviso se ha presentado dentro del plazo legal paraello, o si se han presentado accidentes por los que se ha dictaminado pensién
o lamuerte del trabajador.

Asi, el mencionado articulo 57 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacidn, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion, sefiala que en el caso de la presentacion del aviso de baja, dentro del término legal, éste surtira sus
efectos a partir de lafecha sefialada por €l patrén en dicho aviso, teniéndose como cotizado el dia que se sefiale como fechade la
baja.

De estaforma, por gemplo, si €l trabajador dejade laborar el 30 de Junioy €l aviso de baja se presenta el dia 3 de Julio, es decir,
aun dentro del plazo de los 5 dias habiles para presentar €l aviso, entonces la baja surtiré efectos a partir del 30 de Junio, debiéndose
cotizar por ese trabajador hasta esa fecha.

Mientras que en el caso de la presentacion extemporanea del aviso de baja, es decir, después del plazo delos 5 dias hébiles, éste
surtird sus efectos a partir del dia siguiente al de su recepcion por el IMSS. Por gjemplo, si el trabajador deja de laborar €l 30 de
Junioy €l aviso de baja se presenta el dia 16 de Julio, es decir, fueradel plazo de los 5 dias hébiles para presentar €l aviso, entonces
labaja surtira efectos a partir del 17 de Julio, debiéndose cotizar por ese trabajador hasta esta fecha, aunque é realmente haya dejado
de laborar desde el 30 de Junio.

Lo anterior con fundamento en €l articulo 37 delaLey del Seguro Social, mismo que sefiala que en tanto €l patron no presente a
IMSS el aviso de baja del trabajador, subsistira su obligacion de cubrir las cuotas obrero patronal es respectivas; sin embargo, si se
comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patron, el IMSS devolvera al patrén omiso, a su solicitud, el importe de las
cuotas obrero patronales pagadas en exceso, a partir de lafecha de la nueva alta.

Laexcepcion alo anterior |o constituyen los casos en que el propio IMSS hubiese dictaminado pensiones de riesgos de trabajo o de
invalidez, en cuyo caso labaja surtira sus efectos a partir de la fecha que en el mismo se sefiale, es decir, aunque €l aviso se presente
de forma extemporanea, su efecto sera a partir de la fecha sefialada por €l patron, pero para esto debe existir un dictamen del IMSS
determinando pension por riesgos de trabajo o de invalidez.

Mientras que en el caso de muerte del trabajador, €l aviso de baja surtira sus efectos a partir de la fecha de la defuncion del mismo,
aunque el aviso se presente de manera extemporanea.

CASOSEN QUE NO PROCEDE EL AVISO DE BAJA

L as disposiciones legal es correspondientes establecen al gunos supuestos en los que no procedera el aviso de baja de los trabajadores
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ante el IMSS, siendo estos |os siguientes, seguin los articulos 58, 59y 60 del Reglamento de laLey del Seguro Social en Materia de
Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion:

1.- Durante el estado de huelga, respecto de los trabajadores involucrados en la suspension colectiva de [abores.

2.- Durante €l estado de concurso mercantil.

3.- Mientras subsista larelacion laboral, durante el periodo en que el trabajador se encuentre incapacitado temporal mente para el
trabajo, por el propio IMSS.
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