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EXPATRIADOS, CASOS EN QUE UN EXTRANJERO PODRA OBTENER
Ili)/IEEF\;(I\{lCIZ%O PARA TRABAJAR A CAMBIO DE UNA REMUNERACION EN
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e acuerdo alo sefialado en los articulos 60 y 61 de los Lineamientos para tramites y procedimientos migratorios, |0s extranjeros que
deseen realizar actividades remuneradas en nuestro pais, deberan tener alguna de las siguientes calidades migratorias:

1.- VISITANTE CON PERMISO PARA REALIZAR ACTIVIDADES REMUNERADAS.
Autoriza al extranjero que cuente con una oferta de empleo, con unainvitacion por parte de alguna autoridad o institucion
académica, artistica, deportiva o cultural por la cual perciba unaremuneracion en el pais, 0 venga a desempefiar una actividad
remunerada por temporada estacional en virtud de acuerdos interinstitucional es cel ebrados con entidades extranjeras, para
permanecer en territorio nacional por un tiempo ininterrumpido no mayor a 180 dias, contados a partir dela fecha de
entrada.

2.- VISITANTE TRABAJADOR FRONTERIZO.
Autorizaa extranjero que sea nacional de los paises con los cuales |os Estados Unidos Mexicanos comparten limites territoriales,
para permanecer hasta por un afo en las entidades feder ativas que determine la Secr etar ia de Gober nacién. El visitante
trabajador fronterizo contara con permiso para trabajar a cambio de unaremuneracién en el pais, en la actividad relacionada con la
oferta de empleo con que cuente y con derecho a entrar y salir del territorio nacional cuantas veces |o desee.
3.- VISITANTE POR RAZONES HUMANITARIAS.

L a Secretaria de Gobernacion podré autorizar la condicion de estancia de visitante por razones humanitarias alos extranjeros cuando
exista una causa humanitaria o de interés publico que haga necesaria su internacion o regularizacion en el pais, en cuyo caso
contarén con permiso paratrabajar a cambio de una remuneracion.
4.- RESIDENTE TEMPORAL.
Autoriza al extranjero para permanecer en el pais por un tiempo no mayor a 4 afios, con la posibilidad de obtener un permiso
paratrabajar a cambio de unaremuneracion en el pais, sujeto a una oferta de empleo con derecho aentrar y salir del territorio
nacional cuantas veces o desee.
5.- LOSFAMILIARES DE UN RESIDENTE TEMPORAL.
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Con €l fin de mantener la unidad familiar, las siguientes personas rel acionadas con un extranjero con la calidad migratoria de
residente temporal podran ser autorizadas pararesidir regularmente en territorio nacional bajo la condicién de estancia de residente
temporal, con la posibilidad de obtener un permiso paratrabajar a cambio de una remuneracion en el pais sujeto a una oferta de
empleo, y con derecho aentrar y salir del territorio nacional cuantas veces o deseen:

a) Hijos del residente temporal y los hijos del conyuge, concubinario o concubina, siemprey cuando sean nifias, nifiosy
adolescentes y no hayan contraido matrimonio, 0 se encuentren bajo su tutela o custodia

b) Cényuge

¢) Concubinario, concubina o figura equivalente, acreditando dicha situacion juridica conforme alos supuestos que sefidlala
legislacion mexicana, y

d) Padre o madre del residente temporal.

6.- RESIDENTE TEMPORAL ESTUDIANTE.

Autoriza al extranjero para permanecer en €l territorio nacional por el tiempo que duren los cursos, estudios, proyectos de
investigacion o formacion que acredite que va arealizar en instituciones educativas pertenecientes a sistema educativo nacional,
hasta la obtencién del certificado, constancia, diploma, titulo o grado académico correspondiente, con derecho aentrar y salir del
territorio nacional cuantas veces |o desee, con permiso pararealizar actividades remuneradas cuando setrate de estudios de
nivel superior, posgrado einvestigacion.

Laautorizacion pararealizar actividades remuneradas se otorgara por €l Instituto Nacional de Migracion cuando exista carta de
conformidad de lainstitucion educativa correspondiente y estara sujeta a una oferta de trabajo en actividades relacionadas con la
materia de sus estudios.

7.- RESIDENTE PERMANENTE.

Autoriza al extranjero para permanecer en el territorio nacional de maneraindefinida, con permiso paratrabajar a cambio de una
remuneracion en el pais.

L os extranjeros a quienes se les otorgue la condicién de estancia de residentes permanentes tendrén la posibilidad de obtener un
permiso paratrabajar a cambio de unaremuneracion en el pais sujeto a una oferta de empleo, y con derecho aentrar y salir del
territorio nacional cuantas veces |o deseen.

Ademés, de conformidad al articulo 131 del Reglamento de laLey de Migracion, estas personas deberdn demostrar contar con una
oferta de empleo en la que indique la ocupacién que desarrollara, latemporalidad requerida, € lugar de trabajo y los datos de la
constancia de inscripcion del empleador, asi como obtener una visa con permiso pararealizar actividades remuneradas.

Las nifias, nifios y adolescentes no cuentan con permiso de trabajo aun cuando sean titulares de alguna de las condiciones de estancia
seflaladas anteriormente.

Por o que de acuerdo alo anteriormente sefialado, para el caso particular de un Expatriado en México, y considerando que el
periodo promedio de estancia de éste tipo de trabajadores anda en 2-3 afios, entonces la calidad migratoria adecuaday con la cual
podria obtenerse un permiso paratrabajar a cambio de unaremuneracion, seriala de Residente Temporal, yaque ésta
permite permanecer en el pais hasta por 4 afios.

Para obtener un permiso para trabgjar a cambio de una remuneracion seré necesario cumplir con los siguientes requisitos:

I. Que la empresa mexicana a donde prestara sus servicios cuente con constancia de inscripcion de empleador emitida por €l Instituto
Nacional de Migracion.

[1. Que dicha empresa mexicana extienda of erta de empleo afavor de la persona extranjeraindicando el nombre y nacionalidad de
ésta, la ocupacion que desarrollara, el monto de las percepciones, temporalidad requeriday lugar de trabajo, asi como manifestacién
de su responsabilidad de financiar el vigje de la persona extranjera.

[11. Que tramite una visa con permiso para realizar actividades remuneradas.

Mientras que el cényuge, padres o hijos del expatriado podréan igua mente obtener un permiso paratrabajar a cambio de una
remuneracion, siempre y cuando cuenten con una oferta de empleo y bajo la calidad migratoria de Residente Temporal que obtienen
al ser familia del Expatriado que también goce de tal calidad migratoria.

Output as PDF file has been powered by [ ] plugin from www.ProfProjects.com | Page2/2 |


https://www.entornofiscal.com/?p=851
http://www.profprojects.com/?page=upm

