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SUBSIDIO AL EMPLEO PAGADO POR ERROR, PROCEDE SU
ACREDITAMIENTO CONTRA ISR?
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omo sabemos, la obligacion paralos patrones de calcular y, en su caso, entregar alos trabajadores el subsidio parael empleo, se
encuentra vigente desde el gercicio 2008, seguin se desprende de o regulado en el articulo Octavo del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta, del Codigo Fiscal de la Federacion, de
laLey del Impuesto Especial sobre Producciény Serviciosy delaley del Impuesto a Vaor Agregado, y se establece el Subsidio
para el Empleo, publicado en €l Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 1° de Octubre de 2007.

Dicha obligacion paralos patrones se retomo para el gjercicio 2014, segln el Articulo Décimo del Decreto por €l que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto a Vaor Agregado, de laLey del Impuesto Especial sobre
Produccién y Servicios, delaLey Federal de Derechos, se expidelaLey del Impuesto Sobre la Rentay se abrogala Ley del
Impuesto Empresarial a TasaUnicay laLey delos Depositos en Efectivo, publicado en el DOF el 11 de Diciembre de 2013.

En dicho articulo se regulalaformade calcular el monto correspondiente a subsidio parael empleoy los requisitos para que el
patrén pueda recuperar |os montos entregados a | os trabajadores por dicho concepto, através del acreditamiento correspondiente
contra el impuesto sobre larenta (1SR) a su cargo o del retenido aterceros.

De estaforma se establece que en los casos en que el impuesto a cargo del trabajador sea menor que el subsidio para el empleo
mensual obtenido, el retenedor debera entregar al trabajador la diferencia que se obtenga, pudiendo acreditar contra el impuesto
sobre larentaa su cargo o del retenido a terceros | as cantidades que haya entregado.

Por lo que en lafraccién 111 de dicho Articulo Décimo se establece que quienes realicen los pagos a los contribuyentes que tengan
derecho a subsidio para el empleo sblo podran acreditar contra el impuesto sobre larentaa su cargo o del retenido aterceros, las
cantidades que entreguen alos contribuyentes por dicho concepto, cuando cumplan con los siguientes requisitos:
a) Lleven los registros de los pagos de salarios, identificando en ellos, en forma individualizada, a cada uno de los contribuyentes a
los que se les realicen dichos pagos.

b) Conserven los comprobantes fiscales en los que se demuestre el monto de los ingresos pagados a los contribuyentes, el impuesto
sobre larenta que, en su caso, se hayaretenido y las diferencias que resulten afavor del contribuyente con motivo del subsidio para
el empleo.
¢) Cumplan con las siguientes obligaciones:
- Retener el impuesto sobre larenta alos trabajadores.
- Calcular el impuesto anual de los trabajadores.
- Salicitar alas personas que contraten |os datos necesarios parainscribirlos en el Registro Federal de Contribuyentes, o cuando ya
hubiesen sido inscritos con anterioridad, les proporcionen la clave de dicho registro.
d) Conserven los escritos que | es presenten |os contribuyentes para que no les entreguen subsidio para el empleo, en el caso de
trabajadores con 2 0 més patrones.
€) Presenten ante las oficinas autorizadas, amés tardar €l 15 de febrero de cada afio, declaracion proporcionando informacion de las
cantidades que paguen por €l subsidio para el empleo en el gercicio inmediato anterior, identificando por cada trabajador la totalidad
de los ingresos obtenidos durante el gjercicio de que se trate, que sirvié de base para determinar el subsidio parael empleo, asi como
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€l monto de este Ultimo conforme alas reglas generales que a efecto expida el Servicio de Administracion Tributaria.

) Paguen las aportaciones de seguridad social a su cargo por |os trabajadores que gocen del subsidio para el empleo.

0) Anoten en los comprobantes fiscal es que entreguen a sus trabajadores, por |0s ingresos por prestaciones por servicios personales
subordinados, el monto del subsidio para el empleo identificandolo de manera expresay por separado.

h) Proporcionen alas personas que les hubieran prestado servicios personal es subordinados el comprobante fiscal del monto de
subsidio para el empleo que se determind durante el gjercicio fiscal correspondiente.

i) Entreguen, en su caso, en efectivo el subsidio para el empleo.

Por o tanto, para que proceda el acreditamiento contra el 1SR del subsidio para el empleo pagado alos trabajadores, deinicio es
necesario que se entregue a quienes tengan derecho al mismo, y luego que se cumplan con |os requisitos que se han sefialado.

En relacion a quienes tienen derecho a subsidio parael empleo, lafraccion | del Articulo Décimo del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto a Valor Agregado, de laLey del Impuesto Especial
sobre Produccion y Servicios, delaLey Federal de Derechos, se expide laLey del Impuesto Sobre la Rentay se abrogalaLey del
Impuesto Empresarial a TasaUnicay laLey de los Depositos en Efectivo, publicado en e DOF el 11 de Diciembre de 2013, en
relacion con el primer parrafo y lafraccion | del articulo 94 delaLey del 1SR, sefidla que tendran derecho al subsidio para el empleo
las siguientes personas:

1.- Las personas que perciban ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, salariosy demés prestaciones que
deriven de unarelacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y |as prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacion de larelacion laboral.

2.- Losfuncionariosy trabajadores de |a Federacién, de las entidades federativas y de los municipios, a percibir remuneracionesy
demas prestaciones por sus servicios subordinados, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion.

3.- Los miembros de las fuerzas armadas, a percibir remuneraciones por sus servicios.

Por 1o que de acuerdo a esto, quienes tienen derecho a subsidio para el empleo son todas |as personas que perciben ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado, y en relacidn a sus salarios y demaés prestaciones que deriven de larelacion laboral .
Sin embargo, lafraccion | del Articulo Décimo del Decreto citado establece ciertas excepciones a estaregla general, y asi sefidla que
no se tendréa derecho al subsidio para el empleo en el caso de remuneraciones percibidas por concepto de primas de antigiiedad,
retiro, indemnizaciones y otros pagos por separacion.

Por o tanto, cuando se entrega una cantidad a trabajador bajo el concepto de subsidio para el empleo al calcular el finiquito de su
relacién laboral, en donde sele liquidala prima de antigliedad e indemnizacién por terminacion de larelacion laboral, nos
encontramos ante una cantidad entregada de manera indebida o por error, ya que este trabajador no tenia derecho a subsidio por la
percepcion de tales prestaciones.

Lo mismo ocurre cuando se entregan cantidades por concepto de subsidio para el empleo a una persona que presta un servicio 'y
Cuyo pago se asimila a salarios para efectos del I SR, ya que tampoco esa persona tiene derecho al subsidio para el empleo.

Por 1o que en estos casos, en donde se han entregado por error cantidades por concepto de subsidio para el empleo a personas que no
tenian derecho a€llo, €l patron no podria acreditar tal monto de subsidio para el empleo contrael ISR ya que no se cumple con el
principal requisito paraello, y que es que €l subsidio para el empleo se entregue a las personas que tienen derecho a ello, segiin se
establece en lafraccion 111 del Articulo Décimo del Decreto citado.

Caso contrario seriasi alas personas que si tienen derecho al subsidio parael empleo, se les entrega una cantidad en monto superior
al que les corresponderia en virtud de un error de calculo, ya que en este caso €l patron si podria acreditar tal cantidad entregada de
maés por error, ya que cumple con €l requisito de que se le dio a una persona que tenia derecho al subsidio, por supuesto debiendo
cumplir ademés con todos |os requisitos adicionales que ya se han mencionado, y que se sefialan en lafraccion 111 del Articulo
Décimo del Decreto citado.

CONCLUSIONES

De acuerdo a todo lo anteriormente comentado, no existe en las disposiciones que regulan al subsidio para empleo un impedimento
paraque el patrén no pueda acreditar contra el ISR asu cargo o €l retenido aterceros |os montos que por tal concepto hayan
entregado por error alas personas que tenian derecho a mismo (los trabajadores).

Recordando que de conformidad a segundo parrafo del Articulo Décimo del Decreto en cuestion, los ingresos que perciban los
contribuyentes derivados del subsidio parael empleo no seran acumulables ni formaran parte del célculo de labase gravable de
cualquier otra contribucién por no tratarse de unaremuneracion al trabajo personal subordinado.

Por lo que tales cantidades de subsidio para el empleo pagadas por error a trabajador, no incrementarén la carga fiscal del trabajador
yaque no formaran parte de la base gravable de ISR, ni integrara el salario para efectos de seguridad social.
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