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COMO EVITAR LA AFILIACION DE MAESTROS AL SEGURO SOCIAL?

[dropcap custom_class="normal"] L [/dropcap]

as disposiciones dela Ley del Seguro Socia contemplan dos tipos de regimenes de afiliacion: €l régimen obligatorio y €l régimen
voluntario.

El régimen obligatorio es aquel en donde por mandato de ley se hace necesario €l que seinscriban alas personas que laley sefida
como beneficiarias de tal régimen. De éstaforma, en el articulo 12 delaLey del Seguro Social, se establece que seran sujetos de
aseguramiento en el régimen obligatorio |as siguientes personas:

[aert_box style="message" close="no" custom class=""]

I. Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de laLey Federal del Trabgjo, presten, en forma permanente o
eventual, a otras de carécter fisico o moral o unidades econdémicas sin personalidad juridica, un servicio remunerado, persona y
subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econémica del
patrén aun cuando éste, en virtud de algunaley especial, esté exento del pago de contribuciones.

I1. Los socios de sociedades cooperativas.

[11. Las personas que determine el Ejecutivo Federal através del Decreto respectivo.[/aert_box]

Por o que de acuerdo alo anterior, aparte de |os socios de | as sociedades cooperativas, |0s sujetos del régimen obligatorio por
excelencialo son todas aquellas personas que se encuentran sujetas a unarelacion laboral . Es decir, todas agquellas personas que ya
sea de manera eventual o permanente prestan a otra un servicio remunerado, personal y subordinado, deberén ser afiliadas a seguro
social y pagarse por €ellas |as cuotas respectivas.

En relacion aesto, en e articulo 20 de laLey Federa del Trabajo (LFT) se establece que por relacion de trabajo se entenderd,
cualquieraque sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona mediante €l pago de un
sdario.

Por o que entonces € elemento clave para determinar si existe larelacion laboral, y por consiguiente, la obligacion de inscribir ala
persona que presta el servicio en el régimen obligatorio del seguro social, lo constituye la subordinacién. Si éstaexiste en la
prestacion del servicio, entonces sera necesario inscribir a esa personaen el seguro social, pero si no existe tal subordinacién en el
servicio, entonces no habrala obligacion, con la excepcion en el caso de los socios de |as sociedades cooperativas, que laLey del
Seguro Social contempla como sujetos de aseguramiento en éste régimen, tal y como ya qued6 asentado.

La subordinacion se vuelve el elemento primordial para demostrar larelacion laboral yaque si bien los elementos del contrato de
trabajo son tres. prestacion personal del servicio, remuneracion y subordinacién, con la existencia de este Ultimo es suficiente para
gue se configure una verdadera relacion laboral, debido a que las dos primeras, esto es, laremuneracion y la prestacion personal del
servicio, son comunes a todo tipo de contrato de servicios, sea independiente o subordinado.
Tal situacion queda de manifiesto en lo resuelto por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN) en las siguientes tesis y
jurisprudencia:
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Registro No. 203851
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Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de laFederaciony su Gaceta

[1, Noviembre de 1995

Pagina: 590

Tesis: XX.18L

TesisAidada

Materia(s): laboral

RELACION LABORAL. S| NO EXISTE EL ELEMENTO SUBORDINACION DEL TRABAJADOR HACIA EL PATRON NO
PUEDE EXISTIR LA. Si € actor presentaen un juicio laboral, un presupuesto que contiene un nombre comercial, la determinacion
de que €l trabajo ofrecido consiste en el suministro y colocacién de canceleria, ventanas con vidriosy aluminios, y determina
medidas, tiempo y precio de la obra encomendada, sin establecer una unidad de pago como salario a destajo o por cada obra
encomendada, sino que fija el precio de cada canceleria, no un salario, sefialando "cambio de precios sin previo aviso"; tales
circunstancias llevan a concluir que en esas condiciones es evidente que no existe relacion laboral entre el actor y demandado, ya
que no se advierte el elemento subordinacion que es el que determinalarelacion laboral debiéndose entender por ésta, un poder
juridico de mando por parte del patrén hacia €l trabajador, correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el servicio
teniendo como apoyo legal esta descripcion €l articulo 134, fraccion 11, delaLey Federal del Trabajo, que obliga a desempefiar €l
servicio bajo la direccion del patrén o de su representante, a cuya autoridad estarén subordinados os trabajadores en todo 1o
concerniente al trabajo.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Amparo directo 392/95. Carlos Moreno Gonzélez. 29 de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco
Santiago. Secretario: Stalin Rodriguez Lopez.[/alert_box]
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Registro No. 205158

Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de laFederaciony su Gaceta

I, Mayo de 1995

Pagina: 289

Tesis: IV.20. J1

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ESEL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de laLey Federal del
Trabajo, establece que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona
mediante el pago de un salario. Asi pues, larelacion laboral tiene como elemento distintivo la subordinacion juridica entre patron y
trabajador, en virtud de la cua el primero se encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a
su vez tiene la obligacion correlativa de acatar a patron.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 77/90. Justo Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario:
Jeslis S. Fraustro Macareno.

Amparo directo 820/93. Oscar Mufioz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: José Garza Mufiiz.

Amparo directo 453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo.
Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla.

Amparo directo 825/94. Dolores Martinez Alanisy coag. 23 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro
Fernandez Castillo. Secretario: Juan Manuel Rodriguez Gamez.

Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: JesUs S. Fraustro Macareno.[/aert_box]
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La subordinacidn tiene su apoyo en lo dispuesto por el articulo 134 fraccion |11 dela LFT, donde se establece como unade las
obligaciones de los trabajadores el desempefio del servicio bajo ladireccién del patron o de su representante, a cuya autoridad
estarén subordinados en todo lo concerniente a trabajo.

Asi ha quedado expresado en la siguiente jurisprudencia de la SCIN:

[alert_box style="message" close="no" custom class=""]

Registro No. 243086

Localizacion:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

127-132 Quinta Parte

Pagina: 117

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacién significa, por parte del patron, un poder juridico de mando, correlativo aun
deber de obediencia por parte de quien presta el servicio; esto tiene su apoyo en €l articulo 134, fraccion 111, delaLey Federa del
Trabajo, que obliga a desempefiar €l servicio bajo ladireccién del patron o de su representante, a cuya autoridad estara subordinado
quien presta el servicio, en todo lo concerniente al trabajo.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

VolUimenes 121-126, pégina 87. Amparo directo 7061/77. Nefthali de los Santos Ramirez. 12 de marzo de 1969. Cinco votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Miguel Bonilla Solis.

Vollimenes 103-108, pagina 97. Amparo directo 2621/77. Jorge Lomeli Almeida. 22 de septiembre de 1977. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Maria Cristina Salmorén de Tamayo. Secretario:Joaquin Dzib Nufiez.

Vollmenes 121-126, pagina 87. Amparo directo 686/79. Salvador Medina Soloachey otro. 13 de junio de 1979. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Joaquin Dzib Nufiez.

Volumenes 121-126, pagina 87. Amparo directo 744/79. Gregorio Martinez Spiro. 25 de junio de 1979. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Juan Moisés Callgja Garcia. Secretario: Juan Manuel Hernandez Saldafia.

Volumenes 127-132, pagina 73. Amparo directo 4611/78. Remigio Jiménez Méarquez. 2 de agosto de 1979. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Juan Moisés Callgja Garcia. Secretario: Juan Manuel Vega Sanchez.

Genedlogia:

Informe 1977, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 37, pagina 42.

Informe 1979, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 27, pagina 25.

Séptima Epoca, Volumenes 151-156, Quinta Parte, pagina 228.

Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 203, pagina 156.

Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 297, pagina 267.

Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 530, pagina 350.[/alert_box]

Lo anterior implica el que através de la subordinacién una persona (patrono o empleador) tiene lafacultad de dar érdenes a sus
empleados, de disponer de su capacidad y fuerza de trabajo segln sus instrucciones, necesidades y conveniencias, por lo que a estar
el trabajador obligado a cumplir con todas las érdenes e instrucciones que imparta su contratante, se convierte sin lugar a dudas en
un subordinado.

Uno de los elementos més comunes de subordinacion, es la obligacion de cumplir un horario. Cuando un trabajador debe cumplir un
horario, cuando debe pedir permiso parasalir del trabajo o parafatar aél, estamos frente a una subordinacion, puesto que si no
fuese asi, €l trabajador podria disponer de su tiempo seglin su conveniencia, siempre'y cuando, claro esta, cumplacon €l objeto del
contrato si este fuera de servicios, por g emplo.

Por lo tanto, podriamos concluir diciendo que la subordinacion implica un poder juridico de mando detentado por el patrén, el cual
tiene una correspondencia en €l deber de obediencia por parte de quien presta el servicio, por o que si no existe subordinacion,
entonces no existe larelacion laboral.

Por otra parte, es necesario precisar que laobligacién de incorporar al régimen obligatorio del seguro social al trabajador nace desde
el primer diaen que se prestael servicio, yaque laLey del Seguro Social no hace excepciones de ninguin tipo en ese aspecto, por lo
que no importard si la prestacion del servicio es de manera eventual o indeterminada, o si el trabajador se encuentra a prueba,
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supliendo a alguien, o cualquier modalidad, ya que de conformidad al articulo 8 de laLey Federal del Trabajo, un trabajador esla
persona fisica que presta a otra, fisicao moral, un trabajo personal subordinado, por lo que no hace distincién alguna basada en €l
tipo de contrato o en la duracién del mismo.

El mismo precepto sefiala que se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado
de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio, por |o que entonces tampoco importara el tipo de servicio que se

preste, es decir, si para ello se requiere algiin conocimiento técnico, preparacién académica o no, por o que entonces bastara con que
lapersonafisicarealice o lleve a cabo un trabajo personal subordinado en beneficio de otra persona, para que se aquella se considere
trabajador y exista unarelacion laboral entre ambas, y por consiguiente, se tengala obligacion de afiliar al seguro social adicho
trabajador.

Por lo que como ha quedado de manifiesto, no importaraincluso si no existe un contrato de trabajo entre las partes, yaque la
obligacién de afiliar al trabajador a seguro social no estd en funcién aello, sino a que existalarelacion laboral, y la misma, como ya
se ha comentado, esta en funcién ala subordinacion en la prestacion del servicio.

Tampoco importarala naturaleza del patrén, es decir, si es una persona con fines lucrativos o no, si pertenece al sector privado o
publico, si es nacional o extranjera, etc. sino que el Unico factor que determinala obligacion de afiliar a trabajador a seguro social o
no, lo eslaexistenciade larelacion laboral, misma que se encuentra determinada por la subordinacion en el servicio prestado.
EXISTE SUBORDINACION EN LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LOS MAESTROS?

De acuerdo alo antes expuesto, es claro que |os servicios personales prestados por 1os maestros tienen la natural eza de subordinados,
yaque se encuentran sujetos alas instrucciones y érdenes de lainstitucion educativa, en cuanto al horario, lugar donde se prestara el
servicio, formaen que sellevaraa cabo € servicio, fechas especificas para prestar €l servicio, ya que incluso en ocasiones €l maestro
debe cefiirse alos temas que en especifico le sefiale la escuela, debe presentar reportes de calificaciones, asistencia, etc. en formatos
predisefiados por laescuela, asistir ajuntas, y otra serie de obligaciones que tiene el maestro que obedecer, |o cual hace que no haya
independencia en el servicio prestado.

De estaforma, los maestros tendrian que ser afiliados al seguro social ya que se cumplen con las 3 condiciones para ello establecidas
en lafraccion | del articulo 12 delaLey del Seguro Social, a saber, € que el servicio que prestan alas instituciones educativas es
personal, remunerado y subordinado.

Tal situacion no cambiaria por el hecho de considerar que un maestro solo imparte una clase por unahoradiaria, o incluso ala
semana, yaque larelacion laboral se originapor €l simple hecho de la existencia del vinculo laboral ya descrito, sin importar la
duracion del mismo, si es algo permanente o eventual, 0 si el servicio prestado s6lo tomd unos minutos o fue por meses o afios.
Launicaforma en que lainstitucion educativa pudiera no tener la obligacion de afiliar al maestro a seguro social seriasi €l servicio
prestado por éste no fuera subordinado, si el maestro tuvieralibertad de cétedra para exponer la materia asignada, fijando él asu
conveniencia el horario, sin laexistenciadel cumplimiento de obligaciones indicativas de un poder de mando de lainstitucion
educativay un deber de obediencia por parte del maestro.

LA NATURALEZA DEL SERVICIO PUEDE SER CAMBIADA POR LA VOLUNTAD DE LAS PARTES?

Considerando que laley suprema en los contratos |o constituye la voluntad de |as partes, es posible cambiar la naturaleza del

servicio através de la celebracion de un contrato correspondiente a otro tipo de servicio?, es decir, es posible amparar |a prestacion
de un servicio personal subordinado, a cual le corresponde la celebracion de un contrato laboral, con un contrato de naturaleza civil ?
Esclaro que esto no es posible, ya que la naturaleza del servicio no estaen funcion al tipo de contrato que celebren las partes, sino a
servicio mismo, por lo que aungue las partes celebraran un contrato de servicios independientes, si la naturaleza del servicio
prestado es laboral, €l prestador del servicio se encontraria protegido por lalegislacion laboral correspondientey €l prestatario se
encontraria obligado a cumplir con lalegislacion laboral.

En este tenor de ideas, el maestro tendria derecho atodas las prestaciones contempladas en lalegislacion laboral, incluyendo por
supuesto lareferente a su afiliacion alas instituciones de seguridad social (IMSS e INFONAVIT), ain y cuando se hubiese
celebrado un contrato de prestacion de servicios personales independientes con la institucion educativa donde imparte clases.

Lo anterior con fundamento en el hecho de que los derechos de | os trabajadores son irrenunciables, seglin se establece en el articulo
33 delaLFT, ademés de que operala presuncién de la existencia de larelacion de trabajo entre el que presta un trabajo persona y el
gue lo recibe, segun disposiciéon del articulo 21 delaLFT.

CRITERIO DEL SEGURO SOCIAL

Como ha quedado de manifiesto, debido ala naturaleza del servicio prestado por los maestros a las diversas instituciones educativas,
dicho servicio tiene una naturaleza laboral ya que existe la subordinacién en e mismo.

Por lo anterior, y con fundamento en lafraccion | del articulo 12 de laLey del Seguro Social, es obligacion paralas escuelas en
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genera de &filiar alos maestros alas instituciones de seguridad social de nuestro pais (IMSS e INFONAVIT) y cubrir las cuotas
respectivas. Sin embargo, alo largo delos afios €l IMSS ha otorgado facilidades a las escuelas paraliberarlos de tal obligacion
cuando se cumplan los requisitos que através de Acuerdos del Consejo Técnico del IMSS se han establecido al respecto.

En laactualidad esta vigente o dispuesto en el Acuerdo HCT-311007/453.P.(D.1.R.) del 31 de Octubre de 2007, €l cual fue
modificado por el Acuerdo ACDO.SA1.HCT.300708/181.P.DIR, del 30 de Julio de 2008, y en donde se le impone ala autoridad, €l
que al gjercer sus facultades de fiscalizacion, tome nota de |os ?Criterios revisados para considerar sujetos del Régimen Obligatorio
del Seguro Social alos profesores de asignatura clase?, con el objeto de otorgar certezajuridicaa personal de la autoridad, asi como
también alos propios patrones.

En dicho Acuerdo del Consegjo Técnico del IMSS se establece que cualquier profesor de asignatura, independientemente de que sea
contratado por jornadas completas, mediajornada o por hora clase, en principio es sujeto de aseguramiento del Régimen Obligatorio
del Seguro Social, segln el numeral 12, fraccion | de la Ley respectiva.

Sin embargo, afin de que los profesores de asignatura no sean considerados sujetos de aseguramiento del Régimen Obligatorio del
Seguro Social, se debe acreditar ante el IMSS |os siguientes hechos:

1.- Quelainstitucion educativay el profesor tengan celebrado un contrato de prestacion de servicios profesionales en términos de la
legislacion civil, y que éste contrato no impidaal profesor el impartir catedra en otras instituciones.

2.- Que €l profesor le traslade a lainstitucién educativa, en forma expresay por separado, el VA causado por los servicios
prestados, salvo que dicha remuneracién se hubiera asimilado a salarios, en los términos previstos por laLey del ISR.

3.- Que € profesor no tiene como actividad preponderante la docencia en lainstitucion de que se trate. Se entiende que una persona
tiene como actividad preponderante la docencia en una escuela, cuando |as remuneraciones obtenidas en ésta durante un gjercicio
fiscal, represente mas del 50% del total de los ingresos que recibe por su actividad profesional en el mismo periodo lectivo.

4.- Que el profesor no se encuentraen landminay ni recibe de lainstitucién educativa, prestaciones similares alas del personal
subordinado, como aguinaldo, horas extras, vacacionesy participacién en las utilidades de dicha institucion.

5.- Que el profesor no realiza en lainstitucion actividades distintas a las de laimparticion de céatedra.

Por lo que para que lainstitucion educativa quede liberada de la obligacion de afiliar alos maestros, debe cumplir con todosy cada
uno de los requisitos antes mencionados, ya que en caso de no ser asi, entonces se tendra la obligacion de incorporarlos al Régimen
Obligatorio del Seguro Social.

De estaforma, todos aguell os maestros que ademas de dar clases en lainstitucion educativa, también realizan alguna otra labor
administrativa dentro de la misma, pues no se encontraran dentro de los supuestos contemplados en el Acuerdo del Consegjo Técnico
del IMSS que se cita, por o que deberan ser inscritos al seguro social.

Otro caso de excepcion lo constituiran aquellos profesores de tiempo completo, es decir, personas paralas que la docencia es su
actividad preponderante, y que por o mismo, también deberan ser inscritos en el seguro social, no obstante pudieran tener celebrado
un contrato de prestacion de servicios profesionales con la escuela.

Por o que no sdlo basta con celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales con el profesor para que yano setengala
obligacion de afiliarlo a seguro social, sino que seré necesario se cumplan ademas con todas las situaciones ya sefialadas para que
sea procedente, y es que €l tratamiento excepcional de no obligacion de afiliacion a seguro social alos maestros va dirigido en
especia hacialos profesores de asignatura, tal y como se sefiala en |os criterios, es decir, hacia aguellos profesores que no tienen ala
docencia como su actividad principal o fuente principal deingresosy que realizan otras actividades remunerativas genas ala
docencia de |as cuales realmente viven.

Por ultimo, en relacion aeste criterio del Consegjo Técnico del IMSS, es criticable el hecho de que se pretenda cambiar la naturaleza
del servicio prestado por un profesor, de uno laboral, que como ya ha quedado definido es su verdadera naturaleza, a uno de caréacter
civil, por e meroy simple hecho de que el Consejo Técnico lo decida asi en un acuerdo.

Es claro que se trata de unafacilidad para las escuelas, pero la condicidn de que se tenga un contrato de servicios profesionales entre
laescuelay el profesor vamés alla de la naturaleza del servicio prestado, y estrictay juridicamente deberia ser imposible la
existencia de dicho contrato, ya que €l servicio que presta un maestro a una escuela no puede ser calificado como independiente o
profesional, dadas |las condiciones en que tales servicios se prestan por 1o general.

De hecho, laexistenciade tal contrato de servicios profesionales no tendria relevanciajuridica alguna ya que estaria viciado su
contenido, lo cua lo harianulo, a no corresponder alarealidad del servicio prestado, el cual eslaboral, y que por lo mismo, €l
documento soporte adecuado es el contrato de trabajo y no uno diverso.

Por ello, es necesario que las escuel as que se apeguen a este Acuerdo del Consgjo Técnico del IMSS tengan muy claro que lo
dispuesto en el mismo es solo para efectos de no afiliar a seguro socia a profesor, pero que de ninguna maneraimplicalano
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existencia de unarelacién laboral, en términos de laLFT, con el profesor de que se trate, por 1o que éste en cualquier momento
podria demandar laboralmente ala escuela exigiendo €l pago de las prestaciones a que cualquier trabajador tiene derecho de
conformidad alacitada LFT y quela celebracion del citado contrato de servicios profesionales no seré elemento contundente con €
gue la escuela podria eludir su obligacion laboral, ya que como se ha mencionado antes, os derechos de | os trabajadores son
irrenunciables, aunque se alegue que el profesor de alguna manerareconocié que el servicio no eralaboral a signar el contrato de
servicios profesionales.

DOCUMENTACION A CONSERVAR POR LASESCUELAS

Con €l fin de estar en posibilidades de poder acreditar el cumplimiento de los requisitos antes mencionados, las instituciones
educativas deberan tener y conservar por un periodo de 5 afios, |a siguiente documentacién:

1.- Contratos de prestacion de servicios profesionales celebrados con |os profesores de que se trate.

2.- Copias de las retenciones fiscales efectuadas en el gjercicio fiscal correspondiente.

3.- Copias de las constancias de sueldos, salarios, conceptos asimiladosy crédito a salario entregadas a los maestros.

4.- Controles académicos en los que conste el nimero de horas clase impartidas en €l periodo lectivo.

5.- Comprobantes fiscal es expedidos con motivo de la prestacion de los servicios contratados, salvo que se hubiesen asimilado a
salarios, en cuyo caso lainstitucion educativa debera contar con el escrito mediante el cual €l profesor comunica que ha optado por
pagar el impuesto sobre |la renta en éstos términos.

6.- Los registros administrativos y contables en los que conste que los profesores no recibieron conceptos tales como sueldo,
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, participacion de utilidades u otra prestacion de carécter laboral.

CRITERIO DE LOS TRIBUNALES

Laactividad jurisdiccional al respecto no es muy profusa, quiza porque durante un largo periodo de tiempo ha existido un Acuerdo
del Consgjo Técnico del IMSS donde seregulalo relativo alafacilidad de no afiliar alos maestros a IMSS, cumpliendo con los
requisitos y condiciones que para ello se ha establecido en cada momento en particular.

Sin embargo, apenas en Noviembre de 2015 se dio a conocer una resolucion del entonces Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa (TFJFA) en relacion a tema que nos ocupa. Dicha tesis aislada fue publicada en larevista de dicho tribunal
correspondiente a mes citado y esdel rubro y texto siguiente:

[alert_box style="message" close="no" custom class=""]

Revista del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Séptima Epoca

Afio V. NUumero 52

p. 638

Precedente VII-CASR-CEII-7

Noviembre 2015

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES. LIBERA A LAS UNIVERSIDADES
PRIVADAS DEL PAISDE LA PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL .- De un andlisisintegral del articulo 123, fraccion
XXIX, delaConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se advierte que si bien es cierto es un derecho social € que
todos los mexicanos gocen de la seguridad social que brindan las instituciones piblicas, también es cierto que este derecho no
corresponde a aquellos maestros que prestan un servicio profesional de tiempo parcial con las universidades privadas del pais, en
virtud a que acorde alaley reglamentariadel articulo 123, constitucional, laLey Federal del Trabajo, solo contempla como
obligaciones propias de lamisma, alas universidades autonomasy publicas, por lo tanto, cuando la autoridad determina
obligaciones patronales a cargo de las universidades privadas, debe advertir que exista plenamente una relacién de trabajo, conforme
alosarticulos 20y 21, de laley especial, debiendo considerar que se cumpla con el elemento principal que es la subordinacién, lo
cual no se encuentra cuando el personal académico |o representan maestros de tiempo parcial, que prestan |os servicios con base en
un contrato de naturaleza civil, caso en €l cual debe estarse Uinicamente a las disposiciones propias del acto juridico bilateral, es
decir, que las partes se someten en sus derechos y obligaciones, alo consignado en tal acuerdo de voluntades, por tanto, no eslegal
que el Instituto Mexicano del Seguro Social, determine obligaciones de cuotas obrero patronales a este tipo de instituciones
académicas, cuando se trate del tema en cuestion.

Cumplimiento de Ejecutoria resuelto en el Juicio Contencioso Administrativo NUm. 348/10-09-01-2.- Resuelto por la Sala Regional
del Centro |1 del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, €l 11 de agosto de 2014, por unanimidad de votos. Magistrado
Instructor Adalberto G. Salgado Borrego. Secretario Lic. Mario Contreras Ramirez.[/alert_box]

Dichatesis contiene un criterio desafortunado sin duda alguna ya que concluye que, en el caso de universidades privadas, si el
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maestro da clases de tiempo parcial y su servicio esta soportado con un contrato de naturaleza civil, es decir, de prestacion de
servicios independientes, entonces no es procedente su afiliacion alos regimenes de seguridad social en nuestro pais.

Esta conclusion es errdnea evidentemente ya que establece una distincion paralas universidades privadas que no encuentra
fundamento ni en las disposiciones de laLey del Seguro Social, ni en los Acuerdos del Consejo Técnico del IMSS en donde se
otorgan facilidades a las escuelas.

CONCLUSIONES

Envistade laexistenciay vigencia actual del Acuerdo HCT-311007/453.P.(D.1.R.) del 31 de Octubre de 2007, €l cual fue
modificado por el Acuerdo ACDO.SA1.HCT.300708/181.P.DIR, del 30 de Julio de 2008, y en donde se le impone ala autoridad, €l
que al gjercer sus facultades de fiscalizacion, tome nota de |os ?Criterios revisados para considerar sujetos del Régimen Obligatorio
del Seguro Social alos profesores de asignatura clase?, es que en realidad no importatanto el definir o determinar si existe
subordinacion en la prestacién del servicio prestado por los maestros a las diversas instituciones educativas de nuestro pais, ya que
aunque éste elemento exista, se otorga lafacilidad alas escuelas de no incorporarlos a régimen de seguridad social, si es que se
cumple con todos y cada uno de los requisitos o condiciones establecidas en dicho Acuerdo.

Tales condiciones son las siguientes:

1.- Quelainstitucion educativay el profesor tengan celebrado un contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.- Que €l contrato no impida a profesor €l impartir catedra en otras instituciones.

3.- Que €l profesor le traslade a lainstitucion educativa, en forma expresay por separado, el VA causado por l0s servicios
prestados, salvo que dicha remuneracion se hubiera asimilado a salarios, en los términos previstos por laLey del ISR.

4.- Que los ingresos obtenidos por €l profesor de la escuela no representen méas del 50% del total de los ingresos que recibe por su
actividad profesional en el mismo periodo lectivo.

5.- Que el profesor no se encuentre en landmina, ni reciba de lainstitucion educativa, prestaciones similares alas del personal
subordinado, como aguinaldo, horas extras, vacacionesy participacién en las utilidades de dicha institucion.

6.- Que el profesor no realice en lainstitucion actividades distintas a las de laimparticion de céatedra.

Por lo que entonces, un maestro sera afiliable a seguro social en los siguientes casos:

1.- Cuando ademés de dar clases, el maestro también desempefie alguna otra labor dentro de la escuela.

2.- Cuando €l contrato le impida dar clases en otra escuela.

3.- Cuando no exista un contrato de prestacién de servicios profesionales.

4.- En el caso de maestros cuyos ingresos obtenidos por |a escuela en particular representen mas del 50% de sus ingresos totales.
5.- Cuando el maestro se encuentre en lanémina de la escuela, aunque sea con motivo de desempefiar otra actividad distintaala
imparticién de clases.

De estaforma, esimportante tener presente que para determinar si un maestro es afiliable al seguro social, no importara el nimero
de horas de clase que imparta en un periodo determinado, ni las condiciones en que se presta el servicio, es decir, si hay
subordinacion en el mismo o no, ya que bastara con cumplir con las condiciones establecidas en €l Acuerdo del Consgjo Técnico del
IM SS antes mencionadas para que no exista la obligacion para afiliarlo a seguro social.
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