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LA EXENCION SIN LIMITE A INDEMNIZACIONES POR RIESGOS DE
TRABAJOY ENFERMEDADES

LalLey del ISR contempla una diversidad de ingresos para las personas fisicas que se encuentran exentos del pago del impuesto, sea
de maneraparcial o total, siempre que se cumplan con los requisitos que para cada caso en particular se establecen en dicha Ley.
Dentro de esos ingresos exentos encontramos regulado en lafraccion [11 del articulo 93 delaLey del ISR, alos provenientes de
indemnizaciones por riesgos de trabajo y enfermedades que se concedan de acuerdo con las Leyes, |os contratos colectivos de
trabajo o por contratos Ley.

Es decir, que de acuerdo atal disposicion, los ingresos provenientes de indemnizaciones por riesgos de trabajo y enfermedades
deben tener su origen en alguna de las siguientes fuentes:

1.- Las Leyes (Ley del Seguro Social, Ley Federal de Trabgo).

2.- Los contratos colectivos de trabgjo.

3.- El contrato Ley.

Esto es, laobligacion de pagarlas debe provenir de cualquiera de esas 3 fuentes sin que en la disposicion se establezca mayor
requisito parala exencion de tales conceptos.

Por lo tanto se encontrarén exentos de ISR |os montos recibidos tanto de parte de instituciones de seguridad socia (IMSS, ISSSTE,
etc.), como por parte de |os patrones en virtud de asi haberse establecido en un contrato colectivo de trabajo.

Estos conceptos estaran exentos de | SR sin importar el monto recibido ya que la disposicion no establece un limite al respecto.

En relacion al tipo de ingreso que se regula en la disposicion que se analiza, es decir, alaindemnizacion, es conveniente hacer notar
que tal término hace referencia a una compensacion que se le hace en este caso a un trabajador afin de retribuirle por la ocurrencia
de un cierto hecho, que en nuestro caso seria un posible riesgo de trabajo o enfermedad.

Tal indemnizacion puede tener un origen contractual o extracontractual. Laindemnizacion contractual derivara de los acuerdos
establecidos en un contrato, mientras que la extracontractual deriva Unicamente de |os hechos que hayan sucedido.

En el caso de laindemnizacion por riesgos de trabajo y enfermedades considerada como exenta de I SR, es claro que la misma puede
tener un origen contractual o extracontractual, ya que aquellaindemnizacion que tenga que cubrirse por asi disponerlo unaley y no
el contrato laboral, tendr& obviamente un origen extracontractual, pero igual puede concederse unaindemnizacion no contemplada
en unaley, pero que se acuerde de manera contractual entre el patrény el trabajador, y la cual también se encontrara exenta de | SR,
ya que debemos recordar que la disposicion que regula la exencion correspondiente contempla ambas situaciones, es decir, las
indemnizaciones con origen en unaley (extracontractual) y las que tienen su origen en € contrato colectivo de trabajo (contractual).
En cuanto alas indemnizaciones con origen en las leyes, para otorgarse sera necesario se cumplan los requisitos y condiciones
establecidas en las mismas, que parael caso en estudio tendrian que aplicarse las laboralesy de seguridad social.

De estaforma, en lalegislacion laboral se contemplalo relativo alo que se considera un riesgo de trabajo, sefialando que lo seran
todos | os accidentes y enfermedades a que estan expuestos | os trabajadores en gercicio o con motivo del trabajo; mientras que
enfermedad de trabagjo o serd todo estado patol 6gico derivado de la accidn continuada de una causa que tenga su origen 0 motivo en
el trabajo 0 en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
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Asimismo, se establecen las indemnizaciones a que tendran derecho los trabajadores en el caso de las incapacidades producidas por
tales riesgos de trabajo y enfermedades, paralo cual se sefidala base sobre las que se calcularén y demés requisitos para su
otorgamiento.

Pero es obvio que tales condiciones y requisitos solo pueden aplicar para las indemnizaciones otorgadas al amparo de las leyes
laboralesy de seguridad socia que obligan a patrén a otorgarlas, y que por consiguiente lo obligan a cumplir con los requisitos de
procedenciay célculo que en dichas leyes se establezcan, pero que no aplicaran para aguellas indemnizaciones que se hayan
acordado entre patron 'y trabajador en los contratos colectivos de trabajo, y que sean adicionales a las contempladas en las leyes
laboralesy de seguridad social.

Lo anterior porque es claro que entre patron y trabajador pueden pactarse prestaciones adicionales alas que mediante ley obliga al
patrén a conceder a sus trabajadores. De estaforma, €l otorgamiento de tales indemnizaciones no tendrian porque cumplir con los
requisitos de calculo o procedencia establecidas en las leyes laborales o de seguridad social, y ésta situacion no repercutiriade
ninguna manera en la exencién para efectos de | SR, ya que como se ha mencionado, en lafraccion 111 del articulo 93 delaLey del
ISR se contempla la exencion tanto de indemnizaciones con fuente en las leyes, como de las indemnizaciones con fuente en los
contratos colectivos de trabajo, sin que se establezcan mayores requisitos para su exencion.

Sobre el temaen andlisis, laautoridad fiscal ha emitido el siguiente criterio no vinculativo:

12/ISR/NV Indemnizaciones por riesgos detrabajo o enfermedades.

De conformidad con €l articulo 93, fraccion 111 delaLey del ISR, no se pagaré dicho impuesto por la obtencién de indemnizaciones
por riesgos de trabajo 0 enfermedades, que se concedan de acuerdo con las leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contratos
Ley.

LaLey Federal del Trabajo en susarticulos 473, 474 y 475 sefida, que se considerariesgo de trabajo alos accidentes y
enfermedades a que estan expuestos |os trabajadores en g ercicio o con motivo del trabajo, entendiendo como accidente de trabajo
toda lesion orgénica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en gercicio, o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste, incluyendo las que se produzcan a trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de este a aquel; asimismo, enfermedad de trabajo es todo estado

patol 6gico derivado de la accidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en €l trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

L as indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades en términos del articulo 477 de lacitada Ley laboral, se
pagaran directamente al trabajador, tomando como base para el célculo de dichaindemnizacién el salario diario que percibia el
trabajador al ocurrir €l riesgo conforme alo previsto en los articulos 483 y 484 de lamisma Ley.

En el caso de enfermedades de trabajo, estas se determinan conforme ala Tabla de Enfermedades de Trabajo aque serefiere e
articulo 513 de laLey Federal del Trabajoy las que se publiquen en el DOF, las que serén de observancia general en todo €l
territorio nacional .

Al efecto, se han detectado contribuyentes que realizan pagos por concepto de indemnizaciones por riesgos de trabajo o
enfermedades sin contar con €l certificado o la constancia de incapacidad o enfermedad de que se trate expedida por las instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud, cuando en realidad se trata de salarios y asimilados a salarios, pretendiéndose deducir
indebidamente sin realizarse la retencién y entero correspondiente del ISR por quien los efectla.

Por lo anterior, se considera una practicafiscal indebida

|. Efectuar erogaciones como si se tratara de indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades sin contar con el citado
certificado o constancia correspondiente, cuando las mismas realmente corresponden aingresos por salariosy conceptos asimilados
a estos 0 demés prestaciones que deriven de unarelacion laboral.

I1. Deducir para efectos del ISR, las erogaciones a que se refiere la fraccion anterior sin contar con el citado certificado o constancia
correspondiente y sin cumplir con la obligacion de retener y enterar el 1SR correspondiente.

[11. No considerar como ingresos por los que se esta obligado al pago del ISR, los salariosy conceptos asimilados a estos o0 demés
prestaciones derivadas de una relacion laboral que se hayan cobrado como presuntas indemnizaciones por riesgos de trabajo o
enfermedades sin contar con € citado certificado o constancia correspondiente.

IV. Asesorar, aconsejar, prestar servicios o participar en larealizacion o laimplementacion de cual quiera de las précticas anteriores.
Origen Primer antecedente: Cuarta Resolucion de Modificaciones ala RMF para 2012. Publicada en el Diario Oficia dela
Federacion el 12 de noviembre de 2012, Anexo 3, publicado en el Diario Oficial de laFederacion el 14 de noviembre de 2012, con
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nimero de criterio no vinculativo 24/ISR.

Como es posible observar, la autoridad fiscal generalizay establece como un requisito de procedencia de la exencién de
indemnizaciones por riesgos de trabajo y enfermedades, €l que se cuente con una constancia o certificado de incapacidad emitido por
las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, por lo que considera se realiza una précticafiscal indebida el efectuar
erogaciones por concepto de indemnizacion por riesgo de trabajo y enfermedades, sin contar con dicho certificado, efectuar su
deduccion, asi como el no efectuar laretencion de | SR sobre el pago, al considerarlo exento de ISR.

Tal criterio es acertado tratandose de las indemnizaciones con origen en las leyes laborales y de seguridad social, ya que el patrén
tendra que cumplir los requisitos y condiciones establecidas en las mismas, entre ellas la de contar con certificados de incapacidad,
mas tal requisito no necesariamente tendria que ser aplicable en unaindemnizacién con origen en un contrato colectivo de trabajo,
yaque en éste caso |o que prevaleceria serialo acordado entre |as partes, mismas que pueden pactar condicionesy requisitos para su
otorgamiento totalmente distintas a las que se establecen en las leyes laborales o de seguridad social.

Por lo que si en €l contrato colectivo de trabajo no se establecid como requisito o condicion para otorgar laindemnizacion el contar
con un certificado de incapacidad expedido por algunainstitucion publica de salud, pues es claro que entonces tal requisito es
inaplicable, méxime que la Ley del 1SR no contempla requisito adiciona ninguno parala exencion de las indemnizaciones por
riesgos de trabajo y enfermedades con origen en los contratos colectivos de trabgjo.

En este orden de ideas, esinconcuso que el criterio no vinculativo que al respecto ha emitido la autoridad fiscal tiene plenavigencia
y acierto en relacion alas indemnizaciones otorgadas al amparo de las leyes laborales y de seguridad social, aunque por supuesto
que laintencion del mismo hasido el referirse ala generalidad de indemnizaciones por riesgos de trabgjo y enfermedades, sin
importar €l origen de la obligacion de otorgarlas, por |o que es algo que se debe considerar al momento de determinar €l tratamiento
fiscal que sele dard a pago de tales indemnizaciones.
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