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EL CONCEPTO DE EMPRESA PARA EFECTOS DEL REPARTO DE
UTILIDADES A TRABAJADORES

Una situacion derivada del texto constitucional y laboral en donde se establece la obligacion paralos patrones de participar alos
trabajadores en las utilidades |o constituye el hecho de que en el mismo se hace referencia a 2 as utilidades de las empresas?, por |o
gue esto seinterpreta en ocasiones en €l sentido de que solo quien realice actividades empresarial es tiene la obligacion de repartir
utilidades a sus trabajadores.

Para arribar atal conclusién se fundamentan en la definicion que sobre empresay actividades empresariales se sefidla en el Codigo
Fiscal de la Federacion (CFF), por lo que entonces se concluye que cualquier persona que no lleve a cabo actividades empresariales,
como lo puede ser una persona moral con fines no lucrativos, no tiene obligacién de efectuar reparto de utilidades a sus trabajadores.
FUNDAMENTO LEGAL DE LA PTU

Antes que nada es necesario precisar que €l origen y fundamento de la obligacién de participar alos trabajadores en las utilidades [o
constituye la Constitucién Politica Federal (CPF) y no unaley fiscal, mismaque en el Titulo particular donde se regulalo relativo a
trabajo establece en lafraccion IX de su articulo 123 lo siguiente:

ARTICULO 123.-
IX. Los trabajadores tendrén derecho a una participacion en las utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las
siguientes normas:

(El texto resaltado es nuestro)

Mientras que laLey Federal del Trabajo (LFT) retomalo establecido en la CPFy asi en su articulo 117 sefiala:

L os trabajadores participarén en las utilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje que determine la Comision
Nacional parala Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

(El texto resaltado es nuestro)

Como es posible observar, tanto en €l texto constitucional como en el laboral, se sefiala que | os trabajadores tienen derecho a
participar en ?as utilidades de las empresas?, pero asimismo es necesario recordar que en €l articulo 123 constitucional se sefidlalo
siguiente:

El Congreso dela Unidn, sin contravenir alas bases siguientes deber & expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo?.

(El texto resaltado es nuestro)

Esto es, que se deberan expedir leyes sobre € trabajo las cuales regiran todo contrato de trabajo y con fundamento en ello se expidio
laLey Federa del Trabajo (LFT), lacual eslaley reglamentaria del citado articulo 123 de la CPF. Esto implicael quelas
disposiciones de laLFT regulan o rigen cualquier contrato de trabajo celebrado a amparo del apartado A del articulo 123
constitucional, es decir, cualquier contrato de trabajo celebrado entre particul ares.

De estaformaes necesario acudir alaLFT, y no aotraley, para determinar |os a cances de | as disposiciones relacionados con las
normas de trabgjo, y asi en €l articulo 16 delaLFT se nos precisa que debemos entender por empresa:

Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad econémica de produccion o distribucion de bienes o
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Servicios.

Entonces, parafines laboralesy por consiguiente para efectos de determinar el alcance del término ?empresas? en relacion ala
obligacion de repartir utilidades a los trabajadores, es necesario atender alo que se establece en este precepto delaLFT, yaque ésta
eslaley querige sobretodo contrato de trabajo, seglin lo manda asi nuestra Carta Magna.

De estaformavemos que el citado precepto nada menciona en relacion a que se deban realizar actividades empresariales para ser
considerado ?empresa?, sino que sefiala que por empresa se entendera atoda unidad econdmica que produzca o distribuya bienes
0 servicios, por lo que entonces el término ?empresa? tiene un alcance amplio para estos efectos.

Esto es asi ya que la disposicién en comento no hace referencia a actividades de produccion o distribucién [levadas a cabo
Unicamente por personas fisicas o juridicas (como las morales), sino que hace referencia a ese amplio espectro que cubren las
denominadas ?unidades econdmicas?.

UNIDADESECONOMICAS

Una unidad econdmica es cual quier agente que participa en el proceso econémico del pais, por [o que una empresa comercial o
industrial es una unidad econdmica, pero obviamente no es la Unica que podemos encontrar, sino que dentro del proceso econémico
del pais podemos encontrar a una diversidad de sujetos o agentes, tales como empresas publicas, empresas privadas, organismos
descentralizados, productores de mercancias, instituciones de seguridad social, organismos descentralizados productores de servicios
socialesy comunales, instituciones privadas sin fines de lucr o, Estados, Municipios, manufactureras, intermediarios, servicios
privados no financieros, etc.

Es decir, launidad econémica no es solo aquella que se dedica ala compra-venta de bienes 0 a transformar un bien, sino que abarca
aconsumidoresy prestadores de servicios tales como de informacion en medios masivos, serviciosinmobiliariosy de aquiler,
servicios profesionales, cientificos y técnicos, servicios corporativos, apoyo alos negociosy manejo de desechos, servicios
educativos, servicios de salud y de asistencia social, servicios de esparcimiento, servicios de alojamiento y preparacion de alimentos,
etc.

De estaformaincluso un contrato como lo puede ser €l Joint Venture o Asociacién en Participacion se considera una unidad
econdmica, aunque no tenga personalidad juridica.

EMPRESA PARA FINESDE PTU

De acuerdo alo anterior, vemos entonces que cualquier unidad econémica, es decir, cualquier agente que participe en el proceso
econdmico de produccién, distribucién y consumo, se considera ?empresa? para fines de las normas de trabgjo, tal y como lo
dispone expresamente el articulo 16 delaLFT, por lo que entonces una persona moral con finesno lucrativos es una unidad
econdémica a ser un agente o parte del proceso econdmico del pais, ya que satisface una necesidad colectiva a través de los servicios
gue presta, sean de asistencia o cualquier otro fin propio.

De estaformaél interpretar por ?empresas? alo que el CFF define para efectos fiscales, en el sentido de que empresa es una persona
fisicao moral que realiza actividades empresariales, esindebido yaque laLFT, que esla que rige todo contrato de trabajo celebrado
entre particulares en nuestro pais, y por ende o relativo ala participacién de utilidades a trabajadores, contiene una definicion
especifica del término y esla que se debe considerar paraello.

Detal definicion vemos que el término ?empresa? par a efectos labor ales es mucho méas amplio que el que el CFF sefiala para
efectos fiscales, ya que éste solo hace referencia a actividades llevadas a cabo exclusivamente por personas fisicas o morales que
realicen actividades empresariales, mientras que para fines laboral es se sefialan actividades levadas a cabo por ?2unidades
econdmicas?, mismas que comprenden no solo a personas fisicas o juridicas, sino a cualquier agente incluyendo contratos sin
personalidad juridica, y que no solo realicen actividades de comercio o industriales, sino que realicen cualquier actividad de
produccion o distribucién de bienes o servicios.

CONCLUSION

De acuerdo alo anteriormente expuesto, considerar que solo quien realice actividades empresariales es sujeto a reparto de utilidades
atrabajadores, basado en el hecho de que el CFF define ala ?empresa? como aguella persona fisica o moral que llevaa cabo
actividades empresariales, y que por lo tanto, como una personamoral con fines no lucrativos no realiza actividades empresarial es,
entonces no se encuentra obligada al reparto de utilidades a trabajadores, esincorrecto yaque laLFT, que eslaley especificaa
aplicar en materialaboral y por ende en materia de reparto de utilidades a trabajadores, sefiala un concepto de 7empresa?, mismo que
incluye a cualquier agente que participe en el proceso econémico del pais, ya que hace referencia a 2unidad econémica? y no solo a
quienes realizan actividades empresariales.

La definicion de ?empresa? establecida en el numeral 16 del CFF es solo parafines fiscalesy en materia de reparto de utilidades a
trabajadores solo nos remitimos a un ordenamiento fiscal (laLey del Impuesto Sobre la Renta), para determinar la base de dicho
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reparto, ya que asi |o establece de manera expresa €l articulo 120 delaLFT, en relacion con el articulo 123 de la Constitucion
Politica Federal.
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