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ES POSIBLE DAR REPARTO DE UTILIDADES A TRABAJADORES QUE
LEGALMENTE NO TIENEN DERECHO A ELLO?

Laobligacion de repartir utilidades alos trabajadores se encuentra en lafraccion 1X del articulo 123 de la Constitucion Politica
Federal, y através de laley reglamentaria correspondiente, laLey Federal del Trabajo (LFT), se establecié de manera expresa qué
tipo de trabajadores no tendrian derecho atal prestacion.

Asi en e articulo 127 de la LFT se establece de manera expresa que | os siguientes trabajadores no tendrén derecho a reparto de
utilidades:

I. Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas.

[1. Los trabajadores domésticos.

[11.- Los trabajadores eventual es que no hayan laborado al menos 60 dias en €l afio.

Ver PERSONAS QUE NO TIENEN DERECHO AL REPARTO DE UTILIDADES

Por o que entonces todos aquellos trabajadores distintos alos anteriores, tendran derecho legal a pago respectivo, cuyo monto
también se determina en base a un procedimiento fijado por lamismaLFT, por lo que €l patrén no podré determinar de manera
arbitraria cuanto le corresponde a cada trabajador, sino que forzosamente tendra que aplicar la mecanica de céalculo establecidaen la
LFT y asi determinar el monto arepartir a cada trabajador.

Esto es, el reparto de utilidades a trabajadores es una obligacion legal que deben cumplir los patrones como consecuencia de lo
dispuesto en nuestra Carta Magnay laLFT que reglamentalo dispuesto en €l citado articulo 123 constitucional. De estaforma, no se
trata de una prestacion que se otorgue de manera voluntariay como parte de una negociacion entre patrén y trabajador, en donde
pueda existir la posibilidad de que en algunos casos se otorgue y en otros casos ho.

Bajo estaidea, si por gjemplo, de acuerdo aladisposicién legal correspondiente se obtiene un monto arepartir de $ 100,000.00 y se
tiene un total de 15 trabajadores, de los cuales 5 no son sujetos de pago de utilidades por encontrarse en alguno de los supuestos
contemplados en €l citado articulo 127 dela LFT, entonces significa que solo 10 de ellos tienen el derecho legal a reparto y que por
lo tanto les corresponderia $ 10,000 a cada uno (en un caso hipotético y haciendo el c8lculo simple parafines de gjemplificar laidea
central, aunque sabemos que el calculo individual no se hace asi).

Pero si el patrén decide incluir alos otros 5 trabajadores por cualquier razén, entonces implicaria que a cada trabajador e tocaria $
6,667.00 ($ 100,000/15 y nuevamente simplificando el célculo para fines de exposicion de laidea Unicamente), con lo cual los
trabajadores que legalmente tienen el derecho al reparto de utilidades se verian afectados al darseles una cantidad menor ala que
legalmente tienen derecho.

Esta accion del patrén equivaldriaano cumplir con su obligacion de repartir la utilidad alos trabajadores conforme alas
disposiciones legales vigentes, ya que estaria otorgando una cantidad menor ala que cada trabajador tiene derecho, y por
consiguiente, €l trabajador tendria el derecho inclusive de dar por terminadalarelacion laboral sin consecuencia paraél, a recibir

Output as PDF file has been powered by [ ] plugin from www.ProfProjects.com | Pagel/2 |


https://www.entornofiscal.com/?p=1573
http://www.profprojects.com/?page=upm

This page was exported from - Entorno Fiscal
Export date: Tue Feb 4 2:53:31 2025/ +0000 GMT

una prestacion legal menor en su cuantiaalo que por ley le corresponde.

Por supuesto que ademas de o anterior, los trabajadores igual mente pueden demandar al patron y convocar a huelga por esta causa.
Por lo que paraevitar tal contingencia, y en el caso de que el patron quisieratambién otorgar una cantidad de dinero a aquellos
trabajadores que legalmente no tienen derecho al reparto de utilidades, es necesario que tales cantidades se entreguen de manera
adiciona a monto que como reparto de utilidades se esta obligado a pagar y bajo un concepto de pago distinto, como seria el de una
gratificacion especial.

De estaforma, en nuestro ejemplo, el patron pagaria en total $ 133,335.00 ($ 100,000 de reparto de utilidades alos 10 trabajadores
que tienen derecho legal aello, y $ 33,335.00 alos 5 trabajadores alos cuales se les daria una gratificacion especial de $ 6,667.00 a
cada uno).

En conclusion, si un patrén quiere incluir en el pago de utilidades a algun trabajador que legalmente no tiene derecho a ello, no
puede darle tal pago de la cantidad total arepartir por utilidades alos trabajadores, ya que entonces afectaria la cantidad que por ley
les corresponde a los trabajadores, sino que tendria que ser una cantidad adicional y tendria que ser entregada bajo el concepto de
gratificacion o una equivalente, mas nunca como reparto de utilidades.
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