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Y QUE PASA SI NO HAY DINERO PARA EL PAGO DE PTU?

L as disposiciones legal es establecen un periodo de tiempo méaximo en el que los patrones deberan entregar a los trabajadores su
participacion en las utilidades de laempresa, y asi en €l articulo 122 de laLey Federal del Trabajo (LFT) se sefiala que €l reparto de
utilidades entre | os trabajadores debera efectuarse dentro de los 60 dias siguientes ala fecha en que deba pagarse el impuesto anual,
aun cuando esté en tramite objecion de los trabajadores.

Por lo tanto, como las personas morales deben presentar su declaracion anual de Impuesto Sobre la Renta a mas tardar el 31 de
Marzo de cada afio, entonces deben efectuar el reparto de utilidades en el periodo que va del 1° de Abril a 30 de Mayo del afio
siguiente aaquel en que se generd la utilidad arepartir.

Mientras que como las personas fisicas deben presentar su declaracion anual de Impuesto Sobre la Renta a més tardar el 30 de Abril
de cada afio, entonces deben efectuar €l reparto de utilidades en €l periodo que vadel 1° de Mayo a 29 de Junio del afio siguiente a
aquel en que se generd la utilidad a repartir.

Lo anterior por supuesto considerando que €l dia tltimo del plazo para presentar la declaracion anual sea hébil, ya que en caso de no
ser asi, entonces el periodo para hacer el reparto de utilidades iniciaria a partir del dia siguiente a aquel que corresponda.

Pero que sucede si a llegar el Ultimo diadel plazo que se tiene para hacer el pago alos trabgjadores, la empresa no cuenta con los
recursos econodmicos suficientes para cubrir tal obligacion?.....Situacion la verdad no muy alejada de larealidad de muchos patrones
en los tiempos actuales.

Como sabemos, en caso de que el patrén no haga el pago de las utilidades dentro del plazo legal paraello, se arriesgaa
consecuencias tales como la huelga por parte de los trabajadores y a una sancion econémica cuyo monto estariaentre $ 18,872.50 y
$ 377,450.00.

Por lo que para evitar tal situacion y considerando que lalegislacién laboral no contempla como una excepcion ala obligacién del
pago de utilidades a trabajadores |afalta de liquidez de la empresa, es conveniente llegar a un acuerdo con los trabajadores,
haciéndol es patente la situacion econdémica por la que atraviesala empresa, y mediante un convenio con ellos se acuerde el pago en
una fecha posterior, o bien, se acuerde que el pago se haga en parcialidades conforme alas posibilidades reales de pago de la
empresa.

Dicho convenio es recomendable ratificarlo ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que corresponday asi evitar sanciones por no
hacer el pago dentro del plazo legal paraello.
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