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CONSECUENCIAS DE NO PAGAR LA PTU

De conformidad al articulo 122 dela Ley Federal del Trabajo (LFT), € reparto de utilidades entre |os trabajadores debera efectuarse
dentro de los 60 dias siguientes ala fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aun cuando esté en tramite objecion de los
trabajadores.

Por 1o que en relacién al gjercicio 2016, |as personas morales debieron haber presentado su declaracion anual de Impuesto Sobre la
Rentaamaéstardar el 31 de Marzo del 2017, y entonces deben de efectuar el reparto de utilidades a los trabajadores en €l periodo
quevadel 1°de Abril a 30 de Mayo del 2017.

Mientras que en el caso de |as personas fisicas, éstas debieron haber presentado su declaracién anual de Impuesto Sobre la Rentaa
mas tardar el 30 de Abril del 2017, por |o que entonces deben efectuar el reparto de utilidades en el periodo que vadel 1o de Mayo
al 29 de Junio del 2017.

El que el patron no realice el reparto de utilidades dentro de dicho periodo, puede deberse a alguna de las siguientes situaciones:

1.- Que el patrén no haga el pago por causas imputables a él.

2.- Que €l trabajador sea el que no cobre el monto correspondiente.

EL PATRON NO HAGA EL PAGO DE PTU

El que €l patrén no efectte el pago dentro del plazo legal es motivo para que los trabajadores se declaren en huelga, ademés de que
€s sujeto a una sancion por el monto equivalente de 250 a 5,000 veces €l salario minimo general del D.F., segiin disposiciones de los
articulos 992 y 994 fraccion Il delaLFT.

De estaforma, y considerando el valor delaUMA parael afio 2017,el monto de la sancion estariaen el rango de $ 18,872.50 a $
377,450.00.

EL TRABAJADOR NO COBRE LA PTU

Si €l trabajador no cobra su participacion en las utilidades dentro del plazo legal paraello, tendra un afio para jercer su derecho a
cobro, yaque €l articulo 516 de la LFT establece que los derechos de los trabajadores prescriben en un afio.

De estaforma, el trabgjador tendrd un afio, a partir del dia siguiente alafechaen que la obligacion sea exigible, parareclamar el
pago correspondiente.

Por otra parte, en el caso de que transcurra ese afio sin que el trabajador ejerza su derecho al cobro, esto no implicael que el patrén
yase libere de la obligacion de pagar tales montos, sino que de acuerdo al articulo 122 delaLFT, el importe de las utilidades no
reclamadas en el afio en que sean exigibles, se agregara ala utilidad repartible del afio siguiente.

Esto es, todas aquellas cantidades no cobradas deberan ser acumuladas a la utilidad que deba repartirse por el gercicio del afio
siguiente, es decir, alas utilidades del gercicio 2017, por o que se repartiran entre los trabajadores con derecho al reparto de
utilidades en el afio 2018.

CONCLUSION

Por lo que de acuerdo alo anterior, es necesario tener presente que el repartir utilidades a los trabajadores es una obligacion laboral
cuyo incumplimiento puede ser motivo de huelgay de la aplicacién de una sancion para el patron por parte de las autoridades
laborales, y que en caso de que el trabajador no cobre la cantidad que le corresponde dentro del plazo legal paraello, esto no implica
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el que €l patron se libere de la obligacion de pago, ya que €l trabajador tiene un afio para g ercer su derecho, y que aln cuando este
tiempo transcurra, entonces €l patron debe acumular tales montos no cobrados ala cantidad a repartir que corresponda al gjercicio
siguiente.

Output as PDF file has been powered by [ Universal Post Manager ] plugin from www.ProfProjects.com | Page2/2 |


https://www.entornofiscal.com/?p=819
http://www.profprojects.com/?page=upm

