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SE PUEDE COMPROBAR LA ENTREGA DEL AVISO DE DESPIDO
%%SB'IE IFCI:C(;,?)\DO A TRABAJADOR CON UN ACTA DE UN CORREDOR

Como es sabido, en €l caso de despido justificado a un trabajador, uno de |os requisitos para que tal despido no se considere
injustificado lo constituye la obligacién por parte del patron de darle aviso por escrito al trabajador, en donde se sefid e claramente la
conducta o conductas que motivan larescision y lafecha o fechas en que se cometieron.

Dicho aviso por escrito debera ser entregado personalmente al trabajador en el momento del despido o por conducta de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, cuando no sea posible para el patron entregérselo directamente.

Es evidente que el patron debe recabar constancia de que ha entregado el aviso de rescision al trabajador, afin de estar en
posibilidades de poder demostrar el cumplimiento del requisito legal antes mencionado, lo cual usualmente se logra através de
recabar lafirmadel trabajador como constancia de que harecibido el aviso respectivo.

Sin embargo, en ocasiones €l trabajador que recibe el aviso se niega afirmar como constancia de la recepcién del documento, por lo
que entonces el patron debe buscar alternativas para poder demostrar ha cumplido con esta obligacion.

Una opcion recurrida en ocasiones es acudir ante una persona con fe pablica, como lo es un notario o un corredor publico, y ante su
presencia entregar el aviso afin de que este funcionario investido de fe plblica haga constar que se ha entregado €l aviso de
rescision laboral por causa justificada al trabajador.

Sin embargo, es necesario recordar que un corredor publico, aunque es un funcionario dotado de fe plblica, acorde alaLey Federal
de Correduria Pablica, pues es un funcionario limitado en su actuacién por la propialegislacion que lo regula, en virtud de que un
corredor plblico solo puede actuar como fedatario publico para hacer constar contratos, convenios, actos juridicosy hechos de
naturaleza mercantil exclusivamente, por lo que no puede intervenir como fedatario en asuntos genos ala naturaleza mercantil.
Detal forma que un acta donde un corredor publico haga constar la entrega del aviso de rescisién laboral careceré de valor
probatorio para el patrén, tal y como se establece en la siguiente tesis de Tribunal es Colegiados de Circuito:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2018127

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Publicacién: viernes 19 de octubre de 2018 10:29 h

Materia(s): (Laboral)

Tesis: VI1.20.T.185 L (10a)

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. EL ACTA EN LA QUE UN CORREDOR PUBLICO HACE
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CONSTAR SU ENTREGA AL TRABAJADOR, ESINSUFICIENTE Y CARECE DE EFICACIA PROBATORIA PARA TENER
POR SATISFECHO EL REQUISITO PREVISTO EN LA ULTIMA PARTE DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. En términos del primer parrafo del articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo son documentos publicos aquellos cuya
formulacion esta encomendada por laley aun funcionario investido de fe publica, asi como los que expida en gjercicio de sus
funciones; en ese tenor, el actaen laque un corredor publico hace constar la entrega del aviso de rescision de larelacion laboral al
trabajador, esinsuficiente y carece de eficacia probatoria para tener por satisfecho el requisito previsto en la Ultima parte del numeral
47 delaley citada, toda vez que los corredores publicos no tienen facultades |egales para hacer constar hechos o actos juridicos de
indole laboral, pues acorde con los articulos 50., 60., fracciones V' y VI, 18 y 20, fraccion XI, delaLey Federa de Correduria
Publicay el diverso 53 de su reglamento, a éstos corresponde actuar como fedatarios publicos dentro de la plaza parala que fueron
habilitados para hacer constar |os contratos, convenios, actos juridicos y hechos de naturaleza mercantil, quienes tienen
expresamente prohibido intervenir como fedatarios fuera de | os casos autorizados por laley y su reglamento.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 732/2017. 5 dejulio de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Moreno Correa. Secretaria: SilviaValeska
Soberanes Sanchez.

Estatesis se publico el viernes 19 de octubre de 2018 alas 10:29 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

Debido alo anterior, es necesario que cualquier patron que pretenda comprobar el cumplimiento de la obligacion de entregar €l
aviso de rescision laboral através de un acta emitida por persona con fe publica, 1o haga con un notario piblico y no con un
corredor, ya que éste tiene facultad para actuar Unicay exclusivamente en actos y hechos de naturaleza mercantil y no en cuestiones
de indole laboral, por lo que si lo llegaa hacer através de un corredor, la consecuencia seré que el despido se vuelvainjustificado a
no tener el medio idéneo de prueba de que ha cumplido con entregarle el aviso de rescisién al trabajador.
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