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COMO SE PAGA LA JORNADA NOCTURNA CUANDO ABARCA DIASDE
DESCANSO DEL TRABAJADOR?

De acuerdo al articulo 60 de laLey Federa del Trabajo (LFT), se contemplan 3 modalidades en la jornada laboral :

1.- Jornada diurna, que serala comprendida entre las 6:00 y 20:00 horas.
2.- Jornada nocturna, que serala comprendida entre las 20:00 y las 6:00 hora.
3.- Jornada mixta, que es la que comprende periodos de tiempo de lajornada diurnay la nocturna, siempre que €l periodo nocturno
seamenor de 3 horasy media, yaque s esigual o excede a esta duracién, entonces se reputara jornada nocturna.
Cada una de estas jornadas laboral es tiene una duracién maxima, por o que como es posible observar la jornada de trabajo no tiene
relacion ninguna con las horas en que daiinicio y termina un dia, sino que esta en funcién a periodo de tiempo que se establece en la
LFT.

De esta forma, cuando un trabajador tiene unajornada de trabajo que iniciaen lanoche de un diay termina en las primeras horas del
otro dia, esfacilmente identificar que se trata de una jornada nocturna, conforme alo dispuesto en €l citado articulo 60 delaLFT,
por lo que no puede decir que ha trabajado 2 dias, sino que en realidad sdlo ha sido un dia, 0 mas bien dicho, sélo halaborado una
jornada de trabajo, sin importar que la misma haya abarcado horas de 2 dias distintos.

Por lo que si e trabajador tiene unajornadalaboral cuyoinicio esalas 11:00 de lanoche del lunesy concluye alas 6:00 dela
mafiana del martes, pues lo que ha hecho es laborar la jornada nocturna del dialunes, y lajornadalaboral del dia martes abarcard de
las 11:00 de la noche del martes y hasta las 6:00 de la mafiana del miércoles, y asi sucesivamente por todo y cada uno de los dias de
la semana, culminando su semanalaboral con lajornadadel dia sdbado, cuando labore de las 11:00 de lanoche del sdbado y hasta
las 6:00 de lamafiana del domingo, paraluego disfrutar de su dia de descanso el domingo y reanudar su jornada laboral hasta el
lunes alas 11:00 de la noche.

Por lo que este trabajador no podria aegar que trabaj6 en dia domingo, que constituye su dia de descanso, por €l hecho de que parte
de su jornada laboral nocturna correspondiente al dia sabado abarcé algunas horas del dia domingo, ya que estas horas corresponden
alajornada nocturnalaboral del dia sdbado.
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Lo mismo ocurre para cuando €l diaen que termina su jornada laboral nocturna es un diafestivo de los contemplados en € articulo
74 delaLFT como de descanso obligatorio, ya que en realidad no estaria laborando ese dia, sino simplemente estaria completando
su jornadalaboral nocturna correspondiente a diainmediato anterior.

Cosadistintaas aeste trabagjador se le hace trabajar en su jornada nocturnalaboral habitual de las 11:00 de la noche del diafestivo
gue seay hastalas 6:00 de lamafiana del dia siguiente, caso en el cual se consideraria que ha laborado en dia festivo debiéndosele
cubrir su salario correspondiente a esajornada al triple de lo ordinario, segiin se sefidlaen el articulo 75 delaLFT.

Aqui esimportante puntualizar que se pagariaa triple el total de lajornadalaboral y no sélo unahorabajo el argumento de que el
diafestivo concluy6 alas 12:00 de la noche, por lo que €l trabajador sélo labord una hora de ese dia (de las 11:00 alas 12:00 de la
noche), ya que es importante recordar que lajornadalaboral no esta en funcién alas horas deinicio y término de un diaordinario,
sino al periodo de tiempo reconocido en lalegislacién laboral, por |o que la jornada nocturna laboral iniciada en un dia festivo seria
la correspondiente a ese diafestivo en particular, sin importar que solo parte de la duracion de lajornada laboral esté comprendida
en el horario deinicioy término del diaordinario.

En vistade lo anterior, si Usted no ha pagado ese dia como s fuera prestacion de servicios en dia de descanso obligatorio, o s sdlo
ha pagado una hora (o €l periodo de tiempo que abarcd lajornada hastalas 12:00 de la noche), bajo el argumento o creencia de que
ahi terminaba el diafestivo, pues tiene la contingencia de que €l trabajador pueda rescindir larelacion labora sin responsabilidad
alguna para él, con la contingencia operativay financiera que eso representa por supuesto.
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