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ASPECTOS LABORALES A CONSIDERAR CON MOTIVO DE LA
CUARENTENA SOCIAL DECRETADA CON MOTIVO DEL COVID-19

L as medidas implementadas para mitigar y controlar el riesgo de contagio entre la poblacion haincluido el que se ordene €l cese de
actividades para empresas, negocios o establecimientos no considerados como esenciales o indispensables, asi como que alos
trabajadores con situaciones médicas o de edad que se han considerado como de alto riesgo para la enfermedad que causa el famoso
virus COVID-19, selesimpidael asistir alos centros de trabajo.

Por lo que tal situacion evidentemente que tiene repercusiones laboral es que se resumen a continuacion:

TRABAJADORESDE ALTO RIESGO

Se consideran como de alto riesgo alas siguientes personas:

1.- Adultos mayores de 65 afios (aunque en comunicados del gobierno al respecto sefialan alos adultos mayores de 60 afios).

2.- Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

3.- Menores de 5 afios

4.- Personas con discapacidad

5.- Personas con enfermedades crénicas no transmisibles (personas con hipertension arterial, pulmonar, insuficienciarenal, lupus,
cancer, diabetes, obesidad, insuficiencia hepética o metabdlica, enfermedad cardiaca).

6.- Personas con algun padecimiento o tratamiento farmacol égico que les genere supresion del sistema inmunol 6gi co.

L os trabajadores que entren en alguna de estas categorias no deber an asistir alos centros de trabajo y en todo momento, a
manera de permiso con goce de sueldo, gozaran de su salario y demas prestaciones establecidasen laLFT o laLey Federal de
los Trabajadores a Servicio del Estado, segiin corresponda.

Lo anterior seregulaen €l inciso a) del Articulo Segundo del Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se
deberan implementar parala mitigacion y control de los riesgos parala salud que implicala enfermedad por € virus SARS-CoV 2
(COVID-19), publicado por la Secretaria de Salud en €l Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 24 de Marzo de 2020, por lo que
en el mismo se indica claramente €l tratamiento que el patrén deberé darle a este tipo de trabajadores durante el tiempo que dure la
contingencia sanitaria.

Siendo esto que se considerara que el trabajador se encuentra gozando de un periodo de permiso con goce de sueldo, aparentemente
durante todo €l tiempo que dure la contingencia sanitaria, ya que la disposicion citada no establece un periodo de tiempo maximo al
respecto.

TRABAJADORESDE ALTO RIESGO QUE SIGUEN LABORANDO

Puede haber 2 motivos:

1.- Que patrén lo mantenga laborando.

2.- Que patrén y trabajador hayan acordado seguir laborando.

Cuéles son las consecuencias de | as anteriores conductas???

En ambos casos, y s €l trabajador sigue asistiendo a centro de trabajo, que la autoridad laboral sancione a patrén por incumplir con
laobligacién de que tales trabajadores no asistan a centro de trabajo.
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Pero ademas, si el trabajador sigue asistiendo a centro de trabajo ya que €l patrén lo mantiene laborando a pesar de larestriccion
antes citada, pues esto igual seria una causa de rescision de larelacion laboral sin responsabilidad para el trabajador, a no cumplirse
las medidas preventivas y de seguridad que se exige en estos casos, con lo cual el patrén compromete la seguridad del trabajador
(Art. 51-VIl y VIII LFT).

Aqui es conveniente precisar que la obligacion impuesta a los patrones es que €l trabajador no asistaal centro de trabajo, por lo que
si lalabor de la persona le permite realizarla desde su casa, no habriaimpedimento legal alguno para que pudiese seguir laborando
desde su casa, y en este caso entonces no habria posibilidad de que se sancionaraal patron por ello.

TRABAJADORES DE EMPRESAS QUE CIERRAN TEMPORALMENTE AL NO SER UNA ACTIVIDAD
INDISPENSABLE

1.- Trabajadores son enviados a casa tempora mente.

Se considera suspendida temporalmente larelacion laboral (Art. 427-V1I LFT).

En este caso, €l patrén estara obligado a pagar al trabajador como indemnizacién el equivalente aun dia de salario minimo general
vigente, por cada dia que dure la suspension, pero hasta maximo un mes. (Art. 429-1V LFT).

Situaciones en la practica

a) Selespagasalario normal.

b) Sin salario

¢) Con salario reducido.

Si €l patrén les paga una cantidad superior a minimo legal, sea el salario completo o salario reducido, no hay problemayaquela
LFT solo obliga a pagar un salario minimo en estas circunstancias, y por un periodo de tiempo maximo, que es un mes.

Por lo que si simplemente no se les paga nada durante el primer mes de suspension de actividades, entonces se presenta una causal
derescision de larelacion laboral sin responsabilidad para el trabajador ya que el patrén no le ha pagado el salario que laLFT sefiala
para estos casos.

Si el periodo de suspension excede a un mes, entonces si €l patron yano tendriala obligacion de pagar cantidad alguna por salario a
los trabajadores, ya que en la suspension de las relaciones laborales el patron no se encuentra obligado a pagar salario.

Es conveniente precisar que estaindemnizacion de pagar un dia de salario minimo general durante maximo un mes es sélo en
sustitucion al salario que realmente perciben los trabajadores, ya que si la actividad del patrén se suspende temporalmente debido a
la contingencia sanitaria, pues es evidente que tendria problemas para poder liquidar lanémina con los salarios reales del trabajador,
asl que en sustitucion a ello y también para que el trabajador perciba algo, es que seimpone el pagar como salario el equivaente a
un dia de salario minimo durante maximo el primer mes de la suspension de actividades.

Por lo que hay que tener presente que la suspension de larelacion laboral no implica el término de lamisma, por lo que el patrén no
tiene que indemnizar atodos |os trabajadores como si se tratara de unarescision de larelacion laboral, sino que simplemente durante
el tiempo que dure la contingencia o emergencia sanitaria que ha ocasionado que se tenga que suspender la operacion de la empresa
0 negocio, pues el patron no tiene obligacidn de pagar salario ni el trabajador tiene la obligacion de prestar sus servicios, por lo que
unavez concluida o resueltala situacion sanitariay se reanuden actividades, €l patron tiene que llamar areanudar trabajos alos
mismos trabajadores que tenia cuando se suspendio laactividad, y si entonces no Ilama o considera a alguno de los que tenia
entonces eso s seria considerado un despido, debiendo el patron indemnizar al trabajador conforme alalegislacion laboral vigente.
2.- Trabajadores |aboran en casa.

Se les debe pagar salario completo, por lo que lareduccion del salario o prestaciones seriaindebida ya que el trabajador sigue
prestando sus servicios desde su casa.

Sin embargo, es claro que aungue el patron pudiese seguir realizando sus actividades con trabajadores laborando desde sus casas, si
es que laactividad o permite, pues es muy posible que sus ingresos decaigan debido ala afectacion de la situacion econémica en
general, por lo queigual podriatener problemas para seguir cubriendo una némina con los salarios que tenian los trabajadores, y
entonces pudiera llegarse a un arreglo con los trabajadores de reducir €l salario o las prestaciones mientras dure la contingencia
sanitariay se puedan reanudar actividades de manera normal.

TRABAJADORES DE EMPRESAS CON ACTIVIDAD INDISPENSABLE

1.- Trabajadores laboran normal en €l negocio o establecimiento.

Salario debe ser pagado normal.

2.- Trabajadores laboran en casa.

Salario debe ser pagado normal.

Quiza en estos casos hasta con un estimulo econémico ya que corren riesgo de contagio a tener que seguir trabajando.
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