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¢PROCEDE UN DESCUENTO DE SUBSIDIO A TRABAJADOR QUE FALTA
AL TRABAJO?

Otra situacién que ha ocasionado duda es si se debe disminuir el monto del subsidio en el caso de que un trabajador no asistaa
laborar, y la cuestién es que esto seriaimprocedente ya que el subsidio a empleo no es algun tipo de prestacion cuyo monto dependa
delaprestacién del servicio y que por lo tanto deba disminuirse si es que el trabajador no asiste alaborar, ya que su monto solo
representa un crédito a aplicar contrael 1SR acargo en el periodo de pago.

Por lo que sin importar cuantos dias labor6 en el periodo de pago tiene derecho a que se le aplique €l subsidio de $390.12 en el caso
de pagos mensuales, o €l equivalente por los dias que comprenda el periodo de pago.

Si se trata de un periodo de pago semanal el monto de subsidio al empleo es de $89.83 ya que esa es la proporcion correspondiente a
un periodo de pago de 7 dias, con independenciaasi el trabajador realmente labord los 7 dias 0 si se ausent6 alguin diaen el periodo.
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