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¢QUE TAN VALIDA ESLA RENUNCIA VERBAL DEL TRABAJADOR?

Lalegislacion laboral no establece mayores formalismos ala renuncia voluntaria del trabajador, por lo que una renuncia hecha de
manera verbal surte plenos efectos juridicos para dar por concluida larelacién laboral, ya que representa el libre gjercicio de un
derecho del trabajador.

La siguiente jurisprudencia reconoce la validez legal de larenuncia verbal efectuada por un trabajador, reconociendo que para su
validez no se requiere aprobacion o ratificacion de alguna autoridad laboral, a no constituir un convenio como tal:
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RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA. Larenunciaa seguir prestando servicios representa el libre gjercicio de un
derecho del trabajador y es un acto unilateral que por si solo surte efectos, produciendo laterminacion de larelacion laboral. Dicha
renuncia sea oral o por escrito no necesita del cumplimiento de posteriores formalidades o requisitosy, por [o mismo, para su
validez no requiere de ratificacion ni de aprobacion por la autoridad laboral, puesto que no constituye un convenio de aquellos alos
que alude €l articulo 33 delaLey Federal del Trabajo.

Contradiccion de tesis 20/94. Entre el Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. 15 de agosto de 1994. Cinco votos. Ponente: Felipe Lopez Contreras. Secretario: Hugo Hernandez
Ojeda.

Tesis de Jurisprudencia 37/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada del quince de agosto de mil
novecientos noventay cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros. Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez
Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.

Sin embargo, cuando esto ocurre es conveniente para el patrén que dicha renuncia quede ademas soportada de manera
documental, ya que existe el riesgo de que el trabajador pueda posteriormente alegar despido injustificado si es que todo queda en
lo dicho por €l trabajador, con lo cual €l patron tendria que demostrar larenuncia verbal del trabajador.

Al respecto, un elemento de prueba a ser utilizado por el patron en estas circunstancias o constituye el testimonio de terceros que
fueron testigos de larenuncia verbal efectuada por el trabajador, siempre que dicha probanzallene las caracteristicas que le son
propiasy se desahogue con justificacion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se efectud dicharenuncia, y se
encuentre adminiculada con otras pruebas.

Es decir, que el sdlo testimonio de terceros no sera suficiente para demostrar la renuncia verbal del trabajador, sino que debera
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presentarse otras pruebas de ello, pero los medios de prueba que se desahoguen con tal fin deben demostrar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se efectud dicha renuncia.
Sirve de soporte alo anterior las siguientes resoluciones del Poder Judicial:
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RENUNCIA VERBAL. LA PRUEBA TESTIMONIAL PUEDE SER EFICAZ PARA ACREDITARLA. Larenunciade un
trabajador a seguir prestando sus servicios, resultante del libre gercicio de un derecho constitucional, produce la terminacion del
vinculo contractual laboral. La circunstancia de que dicharenuncia se realice verbalmente, no le resta validez en tanto se pruebe
fehacientemente tal decision y, particularmente, si es apreciada directamente por personas que en ese momento se encuentren
presentes. Por ello, en caso de controversia, a negar €l trabajador ante una Junta de Conciliacion y Arbitraje, el haber renunciado
verbalmente, corresponde al patron probar lo contrario y asi, entre otras, una prueba testimonial fidedigna puede ser eficaz para
evidenciar lamanifestacion oral de larenuncia, siempre que dicha probanza llene las caracteristicas que le son propiasy se
desahogue con justificacion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se efectud dicha renuncia, y se encuentre
adminiculada con otras pruebas.

Contradiccion de tesis 20/94. Entre el Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito y el Tercer Tribuna Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. 15 de agosto de 1994. Cinco votos. Ponente: Felipe Lopez Contreras. Secretario: Hugo Hernandez
Ojeda.

Tesis de Jurisprudencia 36/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién privada del quince de agosto de mil
novecientos noventay cuatro, por cinco votos de |os sefiores Ministros. Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez
Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.
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RENUNCIA VERBAL. SI SE OPONE COMO EXCEPCION Y NO SE PRECISAN LAS CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO,
MODO Y LUGAR EN QUE SE EFECTUO, LAS PRUEBAS DESAHOGADAS PARA ACREDITARLAS NO DEBEN
TOMARSE EN CUENTA POR LA JUNTA. Cuando el demandado niega el despido y se excepciona con larenuncia verbal del
trabajador, esta obligado a precisar los hechos en los que la funda, es decir, las circunstancias de tiempo, lugar y modo en que se
[levé a cabo, indicando ante quién larealizo, afin de que se integre lalitis; de no hacerlo asi, las pruebas desahogadas para acreditar
es0s aspectos, como latestimonial, no deben tomarse en cuenta por la Junta, a introducir hechos que no formaron parte de la
contienda laboral.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 346/2019. German Vladimir Rivas Ovando y otros. 18 de octubre de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: Livia
Lizbeth Larumbe Radilla. Secretaria: Diana Berenice Gil Pérez.

Estatesis se publicé el viernes 07 de febrero de 2020 alas 10:09 horas en el Semanario Judicia de la Federacion.
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo X1X, Enero de 2004, pagina 1604

Tipo: Aidada

RENUNCIA VERBAL. PARA SU VALIDEZ DEBEN PROBARSE LAS CIRCUNSTANCIASDE TIEMPO, MODO Y LUGAR
EN QUE SE EFECTUO. El hecho de que un trabajador renuncie verbalmente a seguir prestando sus servicios a un patron tiene
validez en tanto se acrediten las caracteristicas que le son propias, y |os medios de prueba que se desahoguen con tal fin demuestren
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se efectué dicha renuncia.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 12249/2003. Benito Gonzélez Estrella. 26 de noviembre de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez. Secretario: Diego Pefialoza Duarte.

Para evitar tal contingencia, es que se recomienda que dicha renuncia verbal se acompafie o complemente con una renuncia por
escrito, en donde se cumpla con lo siguiente:

a) Que setrate de un escrito elaborado por el propio trabajador, o que al menos cuente con su firma.

b) Que manifieste la plenay libre voluntad de dar por terminadalarelacion laboral por asi convenir a sus intereses.

¢) Que sefiale que no existe ningin adeudo legal o contractual alafecha de larenuncia por parte del patron.

d) Que manifieste que no sufrid ninglin accidente de trabajo o enfermedad profesional alafechadel retiro.

€) Que sefiale que el trabajador no se reserva ninguna accion legal en contradel patrén.

Larenuncia por escrito sin duda constituye un mayor elemento de prueba del hecho que la efectuada de manera verbal y proporciona
una mayor seguridad a patrén en caso de que €l trabajador alegue un despido injustificado.
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