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DESPIDO DE MADRE TRABAJADORA POR INASISTENCIA AL TRABAJO,
CUIDADO CON VIOLAR EL DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO
DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO

El despedir a unatrabajadora que no ha asistido a trabajo durante un cierto nimero de dias que ocasiona se cologque en uno de los
supuestos regulados en €l articulo 47 delaLey Federal del Trabajo (LFT), como de rescision de larelacion laboral sin
responsabilidad para el patrén, puede conllevar unaviolacion al derecho alaigualdad y alano discriminacion por razén de género,
si es que latrabajadora aduce como razdn para su inasistencia el tener que cuidar a un hijo enfermo.

En un entorno sociocultural en el que sigue siendo la madre la principal cuidadora de los hijos es innecesario que se requiera
forzosamente que se exhiba algiin comprobante para demostrar, por jemplo, que el nifio no podia ser atendido por otra persona, o
gue lamadre es la Unica que gjerce la patria potestad o que tiene la custodia del menor de edad, siendo suficientes las notas médicas
exhibidas para evidenciarlo, pues constituyen indicios de que fue la propia madre quien cuidd a su hijo durante su ausenciade la
fuente laboral.

Detal forma que en estos casos el despido laboral esinjustificado, a pesar de haberse colocado en uno de los supuestos legales para
ser considerado como justificado, ya que larescision de larelacion de trabajo no se da por razones laborales, sino en virtud de una
discriminacion por razon de género.

De acuerdo con latesis VI1.10.T.12 L (11a.) de rubro DESPIDO DE UNA MADRE TRABAJADORA. LA CAUSA DE
RESCISION POR MAS DE 3 FALTASEN UN PERIODO DE 30 DIAS, CON MOTIVO DE LOS CUIDADOS QUE BRINDO A
SU HIJO MENOR DE EDAD, DEBE JUZGARSE BAJO LOS DERECHOS A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION
POR RAZON DE GENERO, CON UN ESTANDAR DE PRUEBA INDICIARIA, publicadael 5 dejulio de 2024 en el Semanario
Judicial de la Federacion, laregularidad constitucional de los derechos alaigualdad y alano discriminacion puede ser directao
indirecta.

Es indirecta cuando la discriminacion se genera como resultado de leyes, politicas o practicas que, en apariencia, son neutrales, pero
gue impactan adversamente en el gjercicio de los derechos de ciertos grupos o personas, por 1o que cuando se alega despido
injustificado por discriminacion de género y el patron acredita alguna causal pararescindir larelacion laboral conforme al articulo
47 delaLFT, surge lanecesidad de acudir al esténdar de prueba para la acreditacion de la discriminacion en las relaciones laboral es,
el cua seredlizaapartir deindicios.

En el caso en comento, tales indicios se encuentran representados por las notas médicas donde consta la enfermedad del hijo de la
trabajadora, |0 cual pone en evidencia que lamadre es quien lo cuidd y representa el motivo de su inasistenciaa trabajo.
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