This page was exported from - Entorno Fiscal
Export date: Mon Feb 3 22:07:05 2025/ +0000 GMT

PRESTACIONES DE HABITACION Y ALIMENTACION AL TRABAJADOR
INTEGRAN SALARIO PARA CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL SI NO SE
ENTREGAN EN ESPECIE

- b T Ll

El 11 dejulio de 2024 el Consegjo Técnico del IMSS publico en el Diario Oficial dela Federacion el Criterio
02/2024/NV/SBC-L SS-27-V, a efecto de orientar a patrones o sujetos obligados sobre la correctaintegracién del salario base de
cotizacion en relacion con los conceptos de alimentos y habitacion.
Lo anterior porque €l IMSS ha detectado que existen patrones que entregan efectivo o depositan cantidades de dinero en las cuentas
de las personas trabajadoras, etiquetandolas en la contabilidad y en los recibos de ndmina como alimentos o habitacion, sin
integrarlas al salario base de cotizacion, pero sin que exista evidencia de que dichos recursos hayan sido destinados parala
alimentacién o habitacion de las personas trabajadoras.
Al respecto, en dicho criterio la autoridad precisa que laretencién de, al menos, el 20% del salario minimo general diario querige en
la Ciudad de México por estos conceptos, por si solano acredita el supuesto de exclusion aque serefiere lafraccion V del articulo
27 delaLey del Seguro Social (LSS), en virtud de que dicha fraccion debe entender se, en |o conducente, como €l otor gamiento
de bienes en especie, por los cuales la persona trabajadora realice un pago.
Lo anterior yaque si tales prestaciones se cubren con la entrega de dinero alas personas trabajadoras esto implica un beneficio
econdmico paralas mismas derivado de |a prestacion del servicio personal subordinado que no permite identificar el destino que se
dara alos recursos en cuestion y que lo Unico que evidencia es la entrega de dinero que deriva de larelacion labora del patron con la
persona trabajadora, lacual esintegrable a salario en términos del primer parrafo del mencionado articulo 27 delaLSS.
Por o que de acuerdo a este criterio de la autoridad, |as prestaciones etiquetadas como alimentacion o habitacion Gnicamente podran
excluirse del salario base de cotizacion cuando se acredite lo siguiente:
a) Fueron entregadas en especie y no en efectivo ni mediante depdsitos a la cuenta de las personas trabajadoras.
b) Se otorgaron de forma onerosa en términos de |o establecido en lafraccion V del articulo 27 delaLSS.
¢) Se encuentran debidamente registradas en la contabilidad del patron, y
d) Fueron efectivamente utilizadas para |os fines de alimentacion o habitacion.
De acuerdo con €llo se considera que realizan una préctica fiscal indebida en materia de seguridad social |as siguientes personas:
a) Quienes excluyan del salario base de cotizacién cantidades entregadas en efectivo a, 0 depositadas en la cuenta de, la persona
trabajadora, nominadas como alimentacion o habitacion.
b) Quienes simulen la retencidn de importes para demostrar que prestaciones de alimentacion o habitacion resultaron onerosas,
cuando los importes ?en realidad? constituyan remuneraciones pagadas que deben integrarse al salario base de cotizacion.
¢) Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en larealizacion o implementacion de las practicas anteriores.
d) Emitir, por parte de contador publico autorizado, opinion de cumplimiento Aimpiay sin salvedades? en el dictamen en materiade
seguridad socia de patrones que incurran en cualquiera de las conductas referidas.
Dicho criterio es el siguiente:
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CRITERIO NUMERO 02/2024/NV/SBC-L SS-27-V

SOLO SE PODRAN EXCEPTUAR LAS PRESTACIONES DE HABITACION Y ALIMENTACION DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION CUANDO FUERON ENTREGADAS A LA PERSONA TRABAJADORA EN ESPECIE.

El Salario Base Cotizacién (SBC) esfundamenta parala determinacién de las cuotas obrero patronales porque se utiliza para
realizar el célculo de las cuotas patronales del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), las aportaciones alas Administradoras
de Fondo para el Retiro (AFORES) y las del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda paralos Trabajadores.

En este sentido, el SBC debe estar correctamente integrado a fin de evitar la disminucién en el monto del pago de las prestaciones a
las que tenga derecho la persona trabajadora o sus beneficiarios.

No obstante |o anterior, el IMSS ha detectado que existen patrones que entregan efectivo o depositan cantidades de dinero en las
cuentas de las personas trabajadoras, etiquetandolas en la contabilidad y en los recibos de némina como alimentos o habitacion, sin
integrarlas al SBC; sin embargo, no existe evidencia de que dichos recursos hayan sido destinados para la alimentacién o habitacion
de las personas trabajadoras.

Al respecto, laretencion de, al menos, el 20% del salario minimo general diario que rige en la Ciudad de México por estos
conceptos, por si solano acredita el supuesto de exclusion a que se refiere lafraccion V del articulo 27 de laLey del Seguro Social
(LSS), en virtud de que dicha fraccion debe entenderse, en lo conducente, como el otorgamiento de bienes en especie, por los cuales
la persona trabajadora realice un pago.

A mayor abundamiento, la entrega de dinero alas personas trabajadoras implica un beneficio econémico paralas mismas derivado
de la prestacion de un servicio personal subordinado (trabajo) y no permite identificar el destino que se dara alos recursos en
cuestion, por lo que no es posible acreditar la veracidad y demostrabilidad de los conceptos de alimentacion o habitacion y o Unico
gue evidencia es la entrega de dinero que derivade larelacion laboral del patrén con la personatrabajadora, la cual esintegrable al
salario en términos del primer parrafo del mencionado articulo 27 delaLSS.

En conclusion, las prestaciones etiquetadas como alimentacion o habitacion, Unicamente, podran excluirse del SBC en términos de
lo previsto en lafraccion V del articulo 27 dela LSS, si se acredita que:

a. Fueron entregadas en especie y NO en efectivo ni mediante depdsitos ala cuenta de las personas trabajadoras,

b. Se otorgaron de forma onerosa en términos de |o establecido en dicha fraccién;

c. Se encuentran debidamente registradas en la contabilidad del patrén; y

d. Fueron efectivamente utilizadas para los fines de alimentacién o habitacion.

En caso de no acreditarse |os supuestos 'y el destino mencionados, |as cantidades de dinero entregadas alas personas trabajadoras
nominadas como alimentacion o habitacion actualizaran la hipétesis sefialada por el primer parrafo del articulo 27 dela LSS, por lo
que deberan integrarse al SBC.

En este sentido se han pronunciado los Tribunales Federales al emitir la Tesis Jurisprudencial: PC.XXIII. J1 A (10a.), bajo €l rubro:
?PRESTACIONES DE ALIMENTACION Y HABITACION. SE EXCLUYEN DEL SALARIO BASE DE COTIZACION, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 27, FRACCION V, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SOLO CUANDO SE
OTORGAN EN ESPECIE A LOS TRABAJADORES?, asi como en la contradiccion de criterios 202/2023, resuelta por Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, bajo e rubro 2CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SOLO SE
PODRAN EXCEPTUAR LAS PRESTACIONES DE HABITACION Y ALIMENTACION DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION CUANDO FUERON ENTREGADAS AL TRABAJADOR EN ESPECIE?, publicada en el boletin No. 128/2024 de
17 de abril del 2024.

Consecuentemente, con el objeto de fomentar la transparenciay el debido cumplimiento de las obligaciones patronales, en
proteccion de los derechos de las personas trabajadoras y de sus familias, se considera que realizan una practica fiscal indebida en
materia de seguridad social:

a) Quienes excluyan del SBC cantidades entregadas en efectivo a, 0 depositadas en la cuenta de, |a persona trabajadora, nominadas
como alimentacion o habitacion.

b) Quienes simulen la retencidn de importes para demostrar que prestaciones de alimentacion o habitacion resultaron onerosas,
cuando los importes ?en realidad? constituyan remuneraciones pagadas que deben integrarse al SBC.

¢) Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en larealizacion o implementacion de las practicas anteriores.

d) Emitir, por parte de contador publico autorizado, opinién de cumplimiento Aimpiay sin salvedades? en el dictamen en materiade
seguridad socia de patrones que incurran en cualquiera de las conductas referidas.
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Como es posible observar, la autoridad ha hecho suyo €l criterio del Poder Judicial Federal emitido en relacién a que la alimentacion
y la habitacién deben ser entregadas en especie al trabajador, ya que la condicion establecida en lafraccion V del articulo 27 dela
LSS para su exclusion del salario base de cotizacion |o constituye el que el trabajador pague por ello al menos el equivaente al 20%
del salario minimo general en la Ciudad de México, y que no se puede pagar para que te den efectivo, sino que se paga por recibir
una cosa, en nuestro caso, por recibir alimentos o habitacion, pero no pararecibir dinero.

Tal situacion, de acuerdo con € criterio del Poder Judicial Federal, ayuda también a distinguir entre la prestacion de habitacion y la
prestacion de ayuda para renta (de casa habitacion), la cual por su naturaleza si es viable entregarla en efectivo al trabajador.
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